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Postasok Balatonfiireden

Nem voltak kegyesek az
égiek a PDSZ 3 napos orsza-
gos titkari értekezletének
résztvevoihez. Januar 7-én,
csutortokon reggel a szemer-
kélé onosesd rovid idén beldl
osszefiggo jégpanceéllal bori-
totta be az utakat, kilonosen
Nyugat- és Dél-Dunantul tér-
segében.

Kisebb, nagyobb kellemet-
lenségek utan a tobb mint
250 résztvevo a déli orakban
szerencsésen  megeérkezett
Balatonfiredre.

Eredmények

A tanacskozas nyitoprog-
ramjaban Mundruczo Kornél
orszagos titkar adott rovid at-
tekintést a PDSZ 1991. no-
vemberi rendkivili kongresz-
szusa Ota eltelt idészakrol.

Az eredményekrol az alab-
biakban szolt:

— Az 1992-es esztenddben
a tavaszi, valamint az Oszi
bermegallapodas eredme-
nyeképpen a postas dolgozok
atlagbér-novekedése a korab-
ban postaszinten tervezett
maximum 28 szazalék helyett
28,7 szazalékban teljesult.
Egy-két igazgatosag azonban
meg ennél a mértéknél is le-
nyegesen nagyobb noveke-
dést tudott elérni. Az Oszi
megallapodas reszét alkotta,
hogy az 1993-as esztenddben
a bérfejlesztés januar 1-jei
hatallyal valéosul meg.

— A kollektiv szerzodeés
1992. jalius 1-jei hatalyd mo-
dositasa rogzitette az addig
elért eredményeket, tovabbra
is garanciakat tartalmaz a
foglalkoztatasi biztonsag keér-
désében, valamint a létszam-
leépités megakadalyozasa-
ban.

— Az Uj Postatorvény el6-
készitdé targyalasain sikerdlt
pozitiv iranyba befolyasolni a
torvényi szabalyozast — ezt a
parlament is tamogatta a
dontésnél — Ggy a szolgalta-
tast igénybe vevok, mint a
szolgaltatast vegzok érdeke-
ben.

— Szakszervezetink  ér-
demben vett részt az
MSZOSZ testileteinek mun-
kajaban, dontésében.

— Nagy jelentoséglinek
ertékeljiuk, hogy szakszerve-
zetlink taglétszama 1992-ben
nem csokkent, egyes tertle-
teken kisebb-nagyobb meér-
tekben novekedett.

— A PDSZ nemzetkozi te-
vékenységének fontos részet
képezte, hogy részt vehettiink
az IPTT kelet-europai rendez-
venyen. Meghosszabbitottuk
egyuttmukodésinket a Nor-
vég és a Finn Postas Szak-
szervezettel. Kapcsolatfelve-
telre kerilt sor a Szlovak, a
Cseh, a Horvat, valamint az
Ukran Postas Szakszervezet-
tel.

— Az lzemitanacs-valasz-
tasokra torténd felkészilés
részeként megemeltik a
PHDSZSZ lapjanak példany-
szamat, hogy az lzemi ta-
naccsal kapcsolatos cikksoro-
zatok szakszervezeti tagsa-
gunk legszélesebb koréhez
eljusson. igy az ujsag vala-
mennyi postahivatal dolgozo-
ihoz eljutott.

— A balatonlellei postas-
udilo tulajdonjoganak vissza-
szerzésével jelentés kedvez-
meényt tudtunk adni az Gddlte-
tés soran szakszervezetiink
tagjainak.

Munkank negativumai

Az 1991-es rendkiviili kong-
resszus Ota eltelt idoszakban
nem sikerilt egy olyan kong-
resszust tartani, amelynek fe-
ladata szakszervezetink alap-
szabalyanak korszerisitése
lett volna. Nincs a titkarok or-
szagos tanacsa altal megtar-
gyalt és elfogadott mikodési
szabalyzatunk, pedig ez sok
hataskori vitat megel6zhetett
volna a bértargyalasok és a
ksz modositasa soran.

Nem sikeriilt helyzetiinket
rendezni a PHDSZSZ-en be-
1al.

A nemzetgazdasag 1932-es
helyzete, a munkanélkiliség
mertéke, a csodeljarasok
tomkelege, a jovedelmi viszo-
nyok stagnalasa, csokkenése
ellenére sem tudtuk az elért
eredmeényeinket kelloképpen
ertékelni.

Legfontosabb
teenddink

® Az lzemi tanacsi valasz-
tas beinditasa, a PDSZ pozi-
cidinak megteremtése az lze-
mi tanacsokban.

® Az 0j ksz-szel kapcsola-
tos javaslatok  szakertdi
egyeztetése, testileti véleme-
nyezése és tot altali elfogada-
sa ugy, hogy az legkésobb
1993. jalius 1-jével hatalyba
lephessen.

@® A bér- és tervtargyala-
sok folytatasa olyan modon,
hogy a januar 1-jei hatalyu
alapbérfejlesztés legkésobb
marcius folyaman, testileti
dontés utan végrehajthato le-
gyen.

® Az lizemi tanacsi valasz-
tas beinditasaval egyidejileg
felkészilés egy rendkivili
kongresszusra, melynek fel-
adata a PDSZ alapszabalya-
nak modositasa, valamint egy
mindenki altal elfogadhato
mukodési szabalyzat megal-
kotasa. Megallapodasban kell
rendezni viszonyunkat a meg-
valasztott Gzemi tanacsokkal,
eés megkerulhetetlen a tagdij-
megosztas kérdésének napi-
rendre tuzeése is.

Az orszagos titkar osszeg-
zése utan tobbek kozott az
egyik felszolalasban hangot
kapott, hogy nem szerencsés
dolog, sot a jovoben elkerd-
lendd, hogy a PHDSZSZ lap-
jaban egy szovetségen kivuli
szervezet kapjon nyilvanossa-

got, reklamlehetéséget. A
hozzaszolo felvetette a fe-
lelosség kérdését a torténtek-
kel kapcsolatban.

A délutan tovabbi részében
Konrét Ervin, a PDSZ szakér-
téje tartott ismertetést az
tUzemi tanacsok jogositva-
nyairél, hataskorérdl, az uze-
mi tanacsok és a szakszerve-
zet joghataskorének Ossze-
fliggéseirol.

A konjunktira
tovabb tart

Pénteken déleloétt Doros
Béla, a Posta Vallalat vezér-
igazgatoja nagy figyelmet
keltd eloadasban elemezte a
posta, a postasok 1992. évi
munkajat, és rovid betekin-
tést adott az idei esztendd
feladatairol. Bevezetdjében
kedvezo tényként emlitette,
hogy tovabbra is folytatodik a
konjunktara a postai szolgal-
tatasok irant. Igen fontosnak
mondta, hogy a postanak, a
postasoknak szemléletikben
kell valtozniuk. A postai sza-
balyzat mellett az sem baj, ha
valaki gondolkodik, mégpedig
ugy gondolkodik, hogy meg-
prébalja magat a postai szol-
galtatast igénybe vevok hely-
zetébe képzelni. Visszatérd
gondolata volt eléadasanak,
.ugy kell dolgoznunk, szolgal-
tatnunk, hogy minket, a mi
szolgaltatasainkat valasszak”.
Ertékelése szerint egyre éle-
sedo versenyben kell a posta-
nak piaci pozicioit megtarta-
nia.

A posta 92-es évi gazdasa-
gi eredményeir6l elmondta,
hogy a vallalat elérelathato-
lag 400-420 millioc forintos
eredménnyel zarja az eszten-
dét.

Az 1993-as év elején életbe
lépett tarifaemelésekben
10-12 szazalékos béremelési
lehetéseg van. Magasabb
béremelést a hatékonysag
novelésével lehet elérni, fej-
tette ki a vallalat vezetdje.

Ebben az esztendében kell
a vallalatot részvénytarsasag-
ga alakitani. A vezérigazgato
megitélése szerint a posta
mostani atalakitasara kello
ido all rendelkezésre, és ked-
vezébb korlulmeények kozott
lehet ezt a munkat elvégezni.

Az idei esztenddvel kapcso-
latban hangsulyozta, hogy a
posta tovabbra is munkaero-
felvevo, azzal egyltt, hogy bi-
zonyos postai tevékenységet
és az ezt végzob dolgozoi kol-
lektiva helyzetét koriltekinto-
en elemezni kell. Az érintettek
vélemeényet kikérve és megis-
merve kell a legkortltekin-
tobb dontést meghozni.

Doros Béla eléadasa utan
divatbemutaté  kovetkezett.
A posta uj arculatanak resze-
ként az idén bevezetendd uj
forma- és egyenruhakat mu-
tattak be a csinos mandken-
holgyek és -urak. Az eddigi
bemutatokhoz hasonléan a
mostaninak is nagy sikere
volt, ezuttal a szakszervezeti
titkarok koreben.

Sziinet
bizottsagi iiléssel

A divatbemutatot kovetoen
hosszabb sziinet kovetkezett,
mely alatt az intéz6 bizottsag
Ulésezett. A testiilet a vallalat
vezetodivel ket témat targyalt,
a ksz modositasat, valamint a
véllalat teriletén megval6su-
16 azemi tanacsokkal kapcso-
latos ajanlast.

Az Orszaggyllés altal elfo-
gadott adotorvények szamos
vonatkozasban érintik a valla-
lati szocidlis juttatasokat.
Ezek kozul két téma: az érin-
tettek kore, illetve jelentds
anyagi kihatasa miatt a kol-
lektiv szerzodés gyors modo-
sitast igenyel.

Az adotorvények valtozasa
miatt 1993-ban a tavbeszél6-
és taviro-dijkedvezmény
(pszdk) céljara a vallalat altal
kifizetett koltségtéritést 40
szazalékos tarsasagi ado és
15 szazalékos allami vagyon
utani részesedés terheli. Ez
mintegy 50 millié forintos, uj
tételként jelentkez6 adoteher.

A vallalat szakmai vezeto-
ségének allaspontja szerint az
adotorvények valtozasa szik-
ségessé teszi a dijkedvez-
meény tovabbi sorsanak teljes
ujragondolasat, a kollektiv
szerzédésben foglaltak mo-
dositasat. A szakmai javaslat

(Folytatas a 6. oldalon.)

juk el.

Miniszteri levél

Tisztelt Munkatarsaim!

Ismét egy nehéz, de a hazai gazdasagi atalakulas szempont-
jabdl rendkiviil jelentés évet tudhatunk magunk mogott. Feszitd
bels6 gondjaink, a tovabbra is kedvezétlen kiilso korilmények el-
lenére megoriztik az orszag politikai-tarsadalmi stabilitasat, a
gazdasag mikodoképességeét. Ennek eredménye az, hogy valto-
zatlan rokonszenv kiséri eréfeszitéseinket, folyamatos a gazda-
sag talpraallasat meggyorsité tokebearamlas.

Sajat tarcank és a szakmailag kotédé vallalatok gondjait fo-
kozta, hogy az orszag altalanos gazdasagi problémai sulyosan
érintik a kozlekedés, hirkozlés és viziigy teriletét. Mégis ugy ér-
zem, hogy az 1992. évi erofeszitéseink mar a kozeljovében is ér-
zékelhetd eredményt hoznak. ElImondhatjuk, hogy végéhez koze-
ledik az eredményes mikodéshez sziikséges torvényi keretek
megalkotésa. Ezt kovetéen minden terileten megvalosulhat a
vallalatok — megvaltozott kdvetelmények, igények szerinti — at-
alakitasa, s ahol ez célszerd, privatizalasa.

A sziikséges és elodazhatatlan valtozasok — mint az élet
minden teriiletén — nalunk is felszinre hozzak az érdekek kilon-
bozéségét. Eziton is megkoszonom munkatarsaimnak, hogy a
vitas esetekben magatartasukat a kolcsonos érdekegyeztetésre
valo torekvés, és nem a — meggydzodésem szerint — céltalan
szembenallas jellemezte.

Munkankra az egész orszag figyel. Ha jol végezziik, a ma-
gyar lakossag kozérzetét javitjuk. Koszonom, hogy atérezték en-
nek jelentéséget.

Tisztelt Kollégaim!

Eloretekintve tudnunk kell, hogy az 1993-as év résziinkre val-
tozatlanul az dldozatos munka éve lesz. Bizonyosak lehetiink ab-
ban, hogy a kudarcok elkeriilését, a sikerek elérését csak ossze-
fogassal, egészséges onbizalommal, hittel és tirelemmel érhet-

Lesznek kozottiink, akik az atalakulas nehéz atjat jarjak, ta-
lan talponmaradasukért kiizdenek. De lesznek olyanok is, akiknek
mar az alkotas oromébdl is kijut, hiszen tobb terileten megindul-
nak a nagy épitkezések, fejlesztések.

Hiszem, hogy a fejlesztések megvalositésat célz6 kozos ero-
feszitéssel 1993 mar a kibontakozas éve lesz, és képesek lesziink
a magyar kozlekedési, hirkozlési és vizigyi infrastruktira szinvo-
nalanak, ezzel egyltt a szolgaltatasok szinvonalanak emelésére.

Kozos céljaink megvalésitasdhoz szamitok segitségiikre,
tenniakarasukra. Ennek reményében kivanok mindannyiuknak si-
keres, eredmeényekben gazdag, boldog uj esztendét!

Siklés Csaba
miniszter

Talan 15 éves lehettem, amikor a budavari
Matyas-templomban Ujév délel6ttjien egy
prédikaciot hallottam, melynek alapgondola-
tat azota sem felejtettem el. Arrol esett szo,
hogy valojaban egy 0j év kezdetén nem tor-
ténik semmi kilonos, s ez a nap(-év)forduld
olyan, mint amikor egy vonatszerelvény at-
csattog a valtokon, nem all meg semmi, leg-
feljebb par percig elmeditalunk azon, mit,
hogy tudunk magunk mogott. Van, aki ezt
megteszi, van, aki nem. Van, aki vidam tarsa-
sagban kicsit vagy nagyon mélésan, kezében
pezsgbéspoharral eldidolja a Himnuszt, van,
aki ugy alussza at az évfordulot, hogy még a
masik oldalara sem fordul.

Erdekes dolog ez a szamvetés, mint ahogy
érdekesek Unnepeinkhez kotédo szokasaink
is. S itt most nem feltétlenil a karacsonyra
vagy a szilveszterre gondolok. Van — vagy
volt — anyak napunk, nénapunk, gyermekna-
punk. llyenkor aztan bokrétaerddvel vonu-
lunk alig-alig latogatott anyankhoz, ezerszer
megcsalt feleséglinknek bonbont vasaro-
lunk, s még az is elviszi gyermekét fagyizni
vagy csuszdazni, aki amugy ,normalis” het-
koznapon utédait rendszeresen a padloba
tapossa.

Van aztan vasutasnap, banyasznap, pos-
tasnap, pedagogusnap, meg valami militaris-
ta nap akkora bokacsattogassal, hogy majd
kilyukad az amugy is malléfélben lévé kove-
zet.

Csak rendre az nincs, hogy amugy és alta-
laban elmenjink jo szilénkhez, vagy ha la-
tunk egy szép viragot, azt ott és azonnal
megvegylk, hazavigyik, vazaba tegyik, vagy
este mi takarjuk be azt a szeretetre vagyo kis
embert, aki ugy kovalyog ebben a bolondult
vilagban, mint az iranyti nelkili hajos a ten-
geren.

Lehet, hogy bolondnak tartanak, de ezeket
a kicovekelt unnepeket pont ezért utalom;
torvényszerl egyszerisegukert, a ,most az-
tan mindent letudtunk” gyakorlatért.

Persze, ha belegondolok, az is valami,
hogy egy évben legalabb egyszer iinneppé
finomitjuk a banyasz testérdl lemosott feke-
teséget, jutalmat adunk — természetesen el-
képeszté levonassal — a vasutasnak, postas-
nak, s valami rendithetetlen indokkal meg-
szlintetjluk vagy athelyezziik a pedagogusna-
pot.

Amugy maradnak a ,munkas” hétkozna-
pok, a masikra valoé ,odafigyelés” itt-ott
csurrand cseppjei, az idegtépo veszekede-
sek. S miutan a munka ma mar nem csak di-
cs6ség dolga, marad a karomkodas és a szi-
tok is egy-egy hétvégi vagy napi létsziikség-
letet jelent6 vasarlas utan.

igy aztan roppant nehéz év végi leltart csi-
nalni, kilonosen akkor, ha a fennmarado ér-
tékek jovobeni sorsa is kétséges.

Par honappal ezel6tt volt szerencsém az
akkor még orszagunk gazdasagat iranyitd
egyik miniszterrel beszélgetni — ma mar
nem az —, aki elmondta, szornyl, hogy a
kormany nem tudja megértetni az emberek-
kel, hogy lassan, de biztosan elindulunk fol-
felé. Ezutan Uj posztra kerilt. Egy masik em-
ber mosolygos kormanyt igért, s biztos va-
gyok benne, ezt komolyan is gondolta.

Furcsamod egyelére a nép kacarasz, ha
parlamenti kozvetités nézésére vetemedik;
érthetetlentl figyeli a szamara teljesen ide-
gen szocseéplo és foként meddo vitakat. Nem
kell pesszimistanak lenni ahhoz, hogy jové-
képinket egyelore nehezen tudjuk Gnne-
pelni.

Mondottam, ember, kizdj és bizva bizzal,
sz0lt az ige Madach Imre dramajaban. Az ak-
kori szozat orok érvényl igazsag. De egy ki-
csit jo lenne pihenni is néhanapjan, ha nem
is ugy, mint ahogy az Ur tette, miutan megal-
kotta a vilagot. Attdl tartok, ez egyelore csak
vagyalom.

Bizzunk benne, hogy mégis elérheté reali-
tas, az almokat pedig elobb-utobb felejt-
stk el.

— veégh —



A bajok nem ma kezdodtek

Beszélgetés Papp Pallal, a vasutas-szakszervezet elnokével

— Papp ur! Az onok szak-
szervezete egyike azon szerve-
zeteknek, melyek ha istenigaza-
ban bekeményitenek, megbé-
nithatjak az orszdg muikodeését.
Oridsi adu ez, ugyanakkor hal-
latlan nagy felelosség. Nemre-
giben ha ,csak” két ordig is, de
éltek ezzel a lehetéséggel, az
eredmeény ismert. Az viszont
mar kevésbé, hogy hogyan si-
kerult azt a tizenvalahany vasu-
tas-érdekvedelmi  tomorilést
— mely korabban nem éppen
egyetértoen viselkedett — azo-
nos allaspontra birni.

— Papirforma szerint 13
szervezet van, de ez a tizenha-
rom az utébbi hetekben otre re-
dukalodott, s a novemberi
sztrajk targyalasan, illetve szer-
vezéseben mar csak Ok s ter-
meészetesen mi vettink részt.

— A tobbiek miért nem? El-
vesztették a bizalmat, vagy mas
ok miatt?

— Ezek kisebb csoportosula-
sok, és teljesen eltintek a fel-
szinrdl. Tevékenységuk foként

abban merult ki, hogy megala-
kulasukat bejelentették a vezer-
igazgatosagon. Ezutdn termé-
szetszeruen az érdekegyeztetd
targyalasokra ok is meghivast
kaptak, de ott semmi érdemi
munkat nem vegeztek, illetve
ha mégis hozzaszoltak, ez csak
az erok szétforgacsolasat jelen-
tette. Hamar kiderult, az érdek-
védelem nem csak dics6ségbol
all, hanem azzal munka is jar,
és szépen, lassan lemorzsolod-
tak.

— Szdval maradt ot. Azért
— gondolom — nevezziik meg
Oket.

— Mozdonyvezetok  Szak-
szervezete, Vasuti Dolgozok
Szabad Szakszervezete, Vasuti
Alkalmazottak Demokratikus
Szovetsége, a Vasutasok Fulg-
getlen Szakszervezeti Szovet-
sége, s mi, a Vasutas Szakszer-
vezet.

— Ez hany szakszervezeti ta-
got jelent?

— En gy kezdeném, hogy a
vasutnal az aktiv dolgozok lét-
szama kb. 95 000. Ebbol hozza-
vetolegesen 70000 a taglét-
szam. Sajnos, ez most keve-
sebb lesz, mert mint ismert, |ét-
szamcsokkentés folyik.

— Vélhetoen nem a moz-
donyvezetoknél.

— Termeészetesen nem. Ez
inkabb adminisztrativ dolgozoé-
kat érint.

— Ez a hetvenezres létszam
hogyan oszlik meg? Vannak
adataik?

— Vannak, bar nem feltétle-
nul megbizhatéak. De nem is
ez a lenyeg. Egyik tarsulas ér-
demeébdl sem von le semmit,
hogy mekkora a létszama. Az a
fontos, hogy ez az ot szervezet
egyutt tud — vagy tudott —
menetelni az aton. Ez pedig a
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tobbi konfoderacio szamara is
minta lehet. Lehet egylttma-
kodni egy célért — nevezete-
sen a munkavallalokért —, dol-
gozni, félretenni egyéni elgon-
dolasokat, s akkor az eredmény
nem marad el. Es még egy na-
gyon fontos dolog: kifelé sok-
kal nagyobb volt a hatas, hogy
ot szervezet lépett fel, egyezte-
tett allasponttal, egyitt, s nem
kulon-kalon.

— Beszélgetésink alapjan
azt mondtam, ha 6ndk netan uj-
ra és nagyobb idétartamu
sztrdjkba lépnek, mondjuk a ba-
nydszokkal egyeztetve, esetleg
a postasokat is bevonva, még
belegondolni is félelmetes, mi
torténhet. Ennek lehetoségét
onok hogyan élik meg? Vannak
csatorndik, melyeken tudatni
tudjék a mit, miért értelmét?

— A november 23-i sztrajk
értelmét és jelentéségét ugy
gondolom, mind az utazoko-
zonség, mind a szallittato felek,
mind a kormanyzat megfelel6-
en vette tudomasul és mérte
fel. November 23-a utan meg-

valtozott a targyalasok légkore,
keményebb lett, de célraveze-
tobb is.

— A kozvélemény 6 szazalék
fizetésemelésrdl tud, az én in-
formacidim szerint ennél joval
tobbrol, majdnem 18 szédzalé-
kos emelésrol van szo. Beszél-
hetink errol, vagy felejtsem el?

— Lehet rola beszélni, annal
is inkabb, mert gyakorlatilag az
ET-ben is megszilettek az
1993-as bérfejlesztésre vonat-
kozo ajanlasok a versenyszférat
tekintve. Kozponti bérszabalyo-
zas nincs, ezek az ajanlasok
ugy igazak, ahogy a munka-
adok ennek feltételeit meg tud-
jak teremteni. A szdandék min-
denesetre megvan.

— A MAV-nal viszont ez nem
egészen igy van, mert a MAV a
kozszolgaltatas teriiletébe tar-
tozik, masfelol az 1993-as elo-
rejelzett deficitje 16 milliard fo-
rint. Tehat ehhez képast ha si-
kertl a lyukakat betomkodni,
plusz berfejlesztést adni, az fel-
tétlenil a mi targyaldsaink
eredmeénye.

— Szeretnék azert arra is ki-
térni, hogy ezt az egész helyze-
tet mi idézte el6. A vasut altala-
nos leromlasa az 1980-as évek-
ben kezdoédott, akkor, amikor a
70-es években felvett nyugati
hitelek torlesztése elkezdodott.
A koltsegvetes ekkor kezdte ke-
resni azt a modszert, hogy hon-
nan lehet elvenni, s melyek
azok a vallalatok, melyeket nem
kell tamogatni a tovabbiakban.

— Ekkor sziletett az a kép-
telen elv, hogy a vasut tartsa el

magat . ..
— Pontosan. De hat ez kép-

telenség. Europaban 30 és 70
szazalék kozotti az a hanyad,
mellyel a mindenkori allam a
vasutat tamogatja, koltségei-
hez hozzajarul.

— Na&lunk pedig a forint is 0,
és a filler is. Zsenialis otlet!

— Raadasul ehhez jarult 120
milliard fejlesztés elmaradasa.
A 80-as években ennyivel kel-
lett volna ,megfejelni” a MAV-
ot, hogy pl. azonos szinten tud-
jon maradni a szomszédos
Ausztridval.

— Mi maradtunk, sét az ,al-
lagmegovas” hidnya miatt szép
lassan visszacsusztunk . . .

— Ami még szomorubb, az
az, hogy a vasutas dolgozokat
relativ keresetveszteség érte.
Bérik ugyan emelkedett, de az
iparhoz képest az ollé egyre
jobban kinyilt, s a vasutasok
egyre jobban lemaradtak. Ez a
lemaradas a 80-as évek végére
megkozelitette a 30 szazalékot.
A nyilvanvalo technikai ,lepusz-
tulads” pedig azt jelenti, hogy a
vasutasok gyakorlatilag a hatu-
kon viszik az agazat minden
gondjat, s ha nem dolgoznanak
tisztesseggel, oridsi bajok tor-
ténnének.

— Az Onnel készitett beszél-
getés, mint tudja, a Postai és
Hirkozlési Dolgozok Lapjaban
jelenik meg. Ez a két szakma
az, melynek — a jo ég tudja,
miota — becstletére hivatkoz-
nak unos-untalan, pénz meg
sehol.

— gy van. S a sajat hazunk
tajarol hozzatenném, hogy erre
a lepusztulasra a vasut szak-
szervezete mar joval korabban
felhivta a figyelmet. 1992 okto-
berében cslcsosodott ki az,
hogy minden munkavallaléi
képviseletnek minden egymas
kozti ellentétet félre kell tennie,
mert ha nem ez torténik, ka-
tasztrofak kovetkeznek. Ez ak-
kor valt teljesen nyilvanvalova,
mikor ismertté valtak a MAV
1993-as kondiciodi. Az, hogy az
elmult év 10 milliard forintos ra-
fizetése 93-ban 16 milliardra
emelkedhet.

~- Valoszindleg fog is, s ha
ehhez nem kap tamogatdst, mi
torténik?

— Példaul az, hogy a MAV
hozzavetélegesen 1500 kilomeé-
teren leallitja a forgalmat. Beal-
litja a két mlszakos munkaren-
det — tehat éjszaka nincs koz-
lekedés —, folmondja a kollek-
tiv szerzodést, elbocsat 20 000
embert, bezarja a szocialis léte-
sitményeket, és jelentds tarifa-
emelést hajt végre. Ezek kiilon-
kulon is, de egyittesen bizto-
san ujra csak azt tudom
mondani katasztrofalisak
lennének. Mondok egy szamot.
Ha csak a tarifaemelésbodl kel-
lene ezt a 16 milliardos deficitet
eltiintetni, akkor a személyszal-
litasban majdnem 2 és félszere-
sére kellene emelni a menetje-
gyek arat, az aruszallitasban
pedig 30-35 szazalékos teljesit-
meénynovekmeényt kellene elér-
ni.

— Ha jol ertem, ennyivel
tobb csomagot, szallitmanyt
kéne feladni. No de a postai dij-
tetelek is emelkednek, s az em-
berek egyre laposabb pénztar-
cdja ezt mar nem birja. Aki ezt
az on altal emlitett esetleges
novekedest varja, az nem a fol-
don lakik . . .

— Ehhez még szamitsa hoz-
za, hogy oOsszeomlott a kelet-
europai piac, a hazai ipar is egy
helyben toporog, baj van a
tranzitszallitasokkal is, igy az
aruszallitasok emelésére aligha
van lehetdség.

— Deficit tehdt van és lesz
is, ezt tagadni csak egy strucc
tudna . . .

— A kormanyzat azt mondja,
hogy a vasit nagy és draga,
meg azt is, hogy a foglalkozta-

tott létszam sok, anndl inkabb,
mert a forgalom az elmult 3-4
évben a felére esett vissza, a
mostani létszamot tehat ehhez
igazitsuk.

— Papp url Ez még egy ki-
viléllonak is viccnek tanik.

— Pedig nem az. Foként
azert, mert a teljesitmény és a
létszam kozott a vasatndl nincs
kozvetlen oOsszefiiggés. Egy
személyvonatnak az inditasa-
hoz és elviteléhez ugyanakkora
személyzet kell, ha telis-tele
van utasokkal, vagy ha alig
utaznak rajta. Ez olyan, mintha
azt mondanank, hogy ha egy
keruletben az elmualt évben
nem volt tGz, akkor szintessik
meg a tlizoltésagot.

— Vagy azt, hogy ha egy se-
gélykéré telefonrél havonta
csak 10-15 kérés érkezik, mi a
fityfenének tartjuk fenn.

— Nyilvan ez is képtelenség.
Visszatérve a vasuthoz, nagyon
fontos korilmény, ami a veszte-
ségeket elbidézte. A MAV-nal
ugyanis mukodik egy ugyneve-
zett keresztfinanszirozasi rend-
szer. Ez pedig az, hogy az allam
altal megallapitott személyszal-
litasi tarifak a személyszallitas
onkoltségét nem fedezik. Erre a
vasut rafizet. Az aruszallitason
viszont képzoédott valamennyi
nyereség. Kb. 4 millidrd, s ezt
LAtpumpalja” a személyszalli-
tashoz.

— Erre mondjék azt, hogy
valamitol szebb lett a menyasz-
szony, még ha iszonyatosan
ronda is. Na de mennyire?

— 4 milliarddal. De ennek a
.menyasszonynak” van 20-25
milliard kintlevosége is bel- és
kulféldon egyarant.

— Mar holnap megkérem a
kezét . . .

— Ennyi hozomanyra azért
ne szamitson, mert legalabb a
fele behajthatatlan . . .

— Visszalépek.

— Kilfoldi pénzre meg vég-
képp ne gondoljon, mert példa-
ul déli szomszédaink egyeldre
massal vannak elfoglalva, mint
a torlesztéssel, s az esetleges
utodallamok atvallalasa is telje-
sen bizonytalan.

— Egyszerusitve a dolgokat,
minden bajért azért nem az al-
lamvasutak hibaztathatok?

— Aki ezért csak a vasutat
hibaztatja, nincs tisztaban a re-
alitasokkal. A veszteségben el-
harithatatlan kilsé tényezok is
szerepet jatszottak — hozzaté-
ve, valoban kell racionalizalni
—, van jogosultsaga bizonyos
létszamleépitésnek, de nem
ugy és ahogy ezt a kormany el-
kepzeli.

— Ont meglehetésen ke-
meény embernek ismerik, ' s
eszem dgaban sincs feltételez-
ni, hogy ez éncélusdg. Szereti
akaratat érvényesiteni, hozzate-
szem, nem egyénekkel szem-
ben.

— Ezt dicséretnek és elma-
rasztalasnak is felfoghatom.

— A novemberi események
tukrében inkabb az elobbi meg-
jegyzése helyénvalo.

— Ez a hozzaallas valdszind-
leg abbol taplalkozik, hogy a
mostani helyzetben lagymatag
viselkedés semmiképp sem fo-
gadhato el. Egy szakszervezeti
tisztségviselének, akit bizalom-
mal ruhaztak fel érdek-képvise-
leti feladatok ellatasara, nem
lehet mas valasztasa, mint amit
en teszek. Ez napjainkban nem
karrierszakma. Ezt tudomasul
kell venni.

Veégh Adam

Az emlékezetes szeptember
végi tintetés megszervezése
ota nagyot nétt a Demokratikus
Charta tekintélye. Megmozdu-
lasait, allasfoglalasait fokozott
érdeklodés koveti. Ezért kisér-
tik figyelemmel azt a szakszer-
vezeti forumot is, amelyet a va-
sasszakszervezet székhazaban
tartott. Mirdl is volt szo, mit
jegyzett fel e sorok ir6ja?

ime Hegyi Gyula Gjsagird vi-
taindité gondolatmenete a ta-
nacskozasrol: Erés szakszerve-
zetek nélkil nincs demokréacia.
Amikor a szakszervezetek az
emberek alapvetd jogait, érde-
keit védik, akkor a demokraciat
vedik. A széls6jobb ellen szoci-
alis békével (is) lehet harcolni.
Szocialis béke viszont nincs te-
kintélyes, felelés szakszerveze-
tek nélkul. Eros szakszerveze-
tek pedig akkor lesznek, ha
egységesen lépnek fel. Egyen-
rangu szocialis partnerségre
van szitkség. Ehhez viszont at-
gondolt szocialpolitika kell.

A Magyar Hirlap ismert pub-
licistaja ovta a szakszervezete-
ket a szocialis demagogiatol,
onmersekletre intett, ugyanak-
kor arra biztatott, hogy az ér-
dekképviseletek legyenek nyi-
tottabbak, jelenjenek meg tébb
helyen, széljanak a fiatalok és a
hivok nyelvén (is).

A szakszervezetek ellenében
politizalni? — kérdezte Bruszt
Laszlo szociologus, majd kije-
lentette: Szabadsag — ez jo.
Megosztott munkavallalok —
ez nem jo. Az elmult két évben
beszoritott helyzetben voltak az
érdekvédék — allapitotta meg,
majd hozzatette: Ez most valto-
zoban van. Kialakulni latszik az
aktivabb szakszervezeti politi-
zalas. Kérdés, mennyire sikerdl
stabilizalni a szakszervezetek
kozotti  egyuttmikodést. Azt
ajanlotta, hogy az érdekvédel-
mi szervezetek ne csak az el-
osztasra koncentraljanak. Szol-
janak bele az atfogé koncepci-
okba, a tavlati témakorokbe is.
A szociologus szerint egyarant
jelen van a jobboldali popula-
rizmus veszélye és a szocialis
demagogiara épuldé paternaliz-
mus. E két szélsoség kozott kell
kialakitani a szocialis partner-
séget.

Miszlivetz Ferenc politologus
arra emlékeztetett, hogy né-
hany éve még éltek olyan néze-
tek, miszerint a politikai partok
megoldjak az érdekképvisele-
tet, ezért elhanyagolhatok a
tarsadalmi mozgalmak, a szak-
szervezetek, a civil szervezédé-
sek.

Demokracia akkor lesz — fi-
gyelmeztetett Sandor Ldszlo,
az MSZOSZ alelnoke —, ha a
hatalom kepvisel6i a vegrehaj-
tasba is bevonjak a tarsadal-

mat, és lesz parbeszéd, mert
most nincs. Elszakadt a hata-
lom az emberektdl. A szakszer-
vezetekrol szolva azt hangsu-
lyozta, hogy az erével az értel-
met (az onalldé gondolkodast,
az érvek gazdagsagat, a szakér-
tok igénybevételét) kell parosi-
tani. Reményeket nyujt ehhez a
szakszervezeti konfoderaciok
megallapodasa, jollehet marad-
tak nyitott kérdések és ellent-
mondasok. Ugyancsak figye-
lemre mélto fejlemény, hogy az
MSZ0SZ-ban létrejon a szocia-
lista-szocidldemokrata és a ke-
reszténydemokrata tagozat. Az
eredményes erdekvédelem
egyik fontos feltétele, hogy le-
gyen a szakszervezetek mogott
politikai eré a parlamentben.

A vitainditokat koveté hozza-
szolasok — Bossanyi Katalin el-
nokletével — ujabb jelzésekkel
és tapasztalatokkal gazdagitot-
tak a termékeny eszmecserét,
Sz0ll6si Istvanné a SZEF képvi-
seletében azt jelezte, hogy a vi-
lagban szakszervezeti integra-
cios folyamat zajlik. Széke Ka-
roly, a vasasszakszervezet alel-
noke gy fogalmazott, hogy
meég mindig tobb a tagdijat fi-
zetd tag, mint a szervezett dol-
goz6. Borsik Jénos, a Moz-
donyvezetdk Szakszervezeté-
nek alelndke a vasutasok ér-
dekérvényesitési esélyeit latol-
gatta, és a szakszervezeti tiszt-
ségviselok fokozottabb felké-
szitését szorgalmazta. Csinta-
lan Sandor, az MSZP ugyvivéje
pedig — a tobbi kozott — arra
lett volna kivancsi, hogyan él-
ték meg a munkavéllalok az ET
megallapodasait, milyen a fo-
gadtatasuk az ismétlodé komp-
romisszumoknak.

Tobben szoba hozték a kozel-
g6 Uzemitanacs-valasztasokat,
masok eléretekintettek a parla-
menti valasztasok varhato csa-
tarozasaig. Es szémosan idéz-
ték a Demokratikus Charta
1991-es alapszovegének pont-
jait. Példaul ezt: ,Demokrdcia
akkor lesz, ha az allam biztosit-
ja az orszdg minden lakosdnak
az elemi szocidlis ellatdst.”
Vagy egy masikat: ,Demokré-
cia akkor lesz, ha a dolgozdk &l-
tal létrehozott, a munkaadotol
és az dllamtol egyarant flgget-
len szakszervezetek védik a
munkavallaloi érdekeket, és ha
a szakszervezetekben teveé-
kenykedoket torvényes biztosi-
tékok oltalmazzak mindennemd
megtorldssal szemben.”

E toredékes tudositast zarjuk
Hegyi Gyula egyik megjegyzé-
sével:

— Az els6 szabad valaszta-
sokon sokan tévedtink. Most
jobban fel kellene késziilntnk.

— karpati —

(

indoklassal megnevezik,

lunk ki.

Most a te szavad dont!

Ki lesz az év
gyermekbaratja?

Lanyok! Fiak!

A Magyarorszagi Gyermekbaratok Mozgalma
varja altalanos iskoldasok levelét, amelyben rovid

tettek leginkabb a gyerekek baratjanak.

Nemcsak hires emberek nevét varjuk, hanem
példaul annak a szomszédnak, ismerdésnek a ne-
vet is, aki onzetlentil sokat tett egy gyerekért.

A bekuldok kozott nyari taborozasokat sorso-

Cimunk: Gyermekbaratok,
1701 Budapest, Pf. 244.
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hogy 1992-ben kit tekin-

.



Az uzemi tanacsok testuleti munkajarol

El626 szamunkban kezdtik el bemutatni a testuleti munka jellem-
z0it és a kovetendo modszereket. Ezt folytatjuk most a testiilet fo te-
vékenységének, a dontéshozatalnak a bemutatasaval. A dontéshoza-
tal folyamata tobb szakaszra bonthato.

A dontéselokészités szempontjabol két alaphelyzetet kilonboztet-
hetiink meg. Az egyik, amikor a dontésre (éllasfoglalasra), a testilet
jogosult, de az elokészités a testileten kivil torténik. Az izemi tana-
csok munkajaban tobbnyire ez tolti be a f6 szerepet. Ezekben az ese-
tekben célszer(, ha a testilet el6zetesen létrehoz magabél, vagy ma-
ga mellett egy szakértd albizottsagot, mely a testileti tilésen érdem-
ben tudja mindsiteni az adott problémat. Az elokészités soran figye-
lemmel kell lenni arra, hogy a megvitatandé problémak teljességik-
ben kapjanak megvilagitast. A részkérdések osszefliggése nélkil ho-
zott dontések magukban rejthetik a ,szalamitaktika” veszélyeit. Ezért
fontos, hogy ha a testulet elé keriilé anyag bonyolultsaga meghalad-
ja felkészultséguket, akkor vegyenek igénybe kiilsé szakértoket is.
Hasonléan fontos szempont, hogy a dontési javaslat térjen ki azokra
a hatasokra, melyeket illetéen a testuletnek hatéskore, jogositvanya
van.

A testllet csak akkor dontson, ha a feltételek megvannak. A korla-
tozott hatarido, a hatranyokkal valo fenyegetettség nem okozhat
olyan ,rugalmas” magatartast, ahol a dontés nem meggy6z6désbél
fakad.

A masik esetben a testlilet sajat kezdeményezé dontést készit eld,
amely vonatkozhat bels6 muikodésuikre, vagy offenziv médon a part-
ner- (esetleg ellenérdek() szervekre. Ebben az esetben az el6z6
szempontokat ki kell egésziteni a korabbi dontések elemzésével is.
Nem lehet a testilet funkcioja az, hogy sajat téves dontéseit az
elemzésnélkiliség homalyaba sillyessze, ezzel védve kovetkezetes-
ségeét. Tobbet ér az 6szinteség, mint a tévedhetetlenség latszata.

Maga a dontés napjainkra mar onallé tudomanyagga fejlodott, igy
errél csak ,cimszavakban” lehet beszélni. Ez az alternativak kozotti
valasztast jelenti, és csak a megfelel6 felruhazottsag birtokdban gya-
korolhato. Fajtait tekintve a legegyszeribb a tapasztalati dontés,
amikor a dontést hozok sajat tapasztalatukra, itéloképességiikre ha-
gyatkoznak.

Emellett |éteznek tudatosan alternativa nélkdli, Ggynevezett prog-
ramozott déontések is, ilyenek pl. a rutin szerinti dontési szituaciok,
amelyek eredetuket tekintve nem alternativa nélkuliek, de a tapaszta-
lati gyakorisag mar leegyszer(sitette azokat egyetlen valtozatra. Ki-
16n csoportba kell sorolni az ugynevezett tudoméanyos dontéseket,
amelyek mell6zik a szubjektivizmust, de nagy hatranyuk, hogy sok
esetben az érdekkilonbségekbol fakado torekvéseket is.

A testuletként valo mikodés és a dontéshozatal csak testileti Glés
formajaban valosulhat meg. Ez teszi lehetové az egyittgondolko-
dast, s a vitak, a kozos felelosség hatasara alakulhat ki a csoportnor-
ma, az uj minéséget jelentd kollektiva. A testlleti Glésen lefolytatott
vita formalja, alakitja az emberek gondolatait, és igy johet létre az
optimalis, kollektiv hatarozat, amiben a tagok felelosségérzete is tik-
rozédik. A testlleti tilések emellett jelentds szerepet toltenek be a ta-
gok informaltsaganak novelésében is.

A testlleti Glést gyakorlatilag a kovetkezo szakaszokra lehet bon-
tani:

— irdsos, vagy szobeli eloterjesztés,
irdsos elGterjesztés esetén helyszini szobeli kiegészités,
kérdések,
kérdésekre adott valaszok,
vita,
elnoki osszefoglalo,
dontés, a testilet allaspontjanak rogzitése.

A fenti szakaszok altalaban garantdljak a testilet demokratikus
mukodését, nagy figyelmet kell forditani azonban arra, hogy a szobe-
li kiegészitések ne valtozzanak at.

A kiegészitésnek az az eredeti rendeltetése, hogy az eldterjesztés
esetleges pontatlansagat korrigalja, vagy vazolja az eloterjesztés el-
készitésének korulményeit, kozben a bekovetkezett Uj tényeket fel-
tarja stb. A tapasztalatok szerint azonban a kiegészitok hajlamosak
olyan szerepvaltasra, ami bizonyos taktikai koveteléseket tiikroz, ma-
gaban hordozza a testilet egyfajta befolyasolasadnak lehetoséget.
Torekedni kell arra, hogy a lényeges informaciok altalaban az irasos
anyagba épuljenek be, mert kiilonben a manipulaciok veszélyeit rejt-
heti ez magaban. Az informacié monopolizalasa a testiiletiség lénye-
get csorbitja.

A testlleti ilés soran az elnoknek nagy figyelmet kell forditania ar-
ra, hogy a vita soran kik, hanyszor kaphatnak szot, és milyen idotar-
tamra. Ennek soran tobbfajta modszert lehet kovetni. Nem hataroz-
haté meg egyértelmien a kovetendé modszer, ezért elsésorban a
buktatokra hivjuk fel a figyelmet.

A nagyobb létszamu testlleteknél elfogadott gyakorlat, hogy a
testuleti tagok csak egyszer szdlalhatnak meg, ez azonban azt a ve-
szélyt rejti magaban, hogy a vita nem a testiileti tagok nézeteinek ut-
kozésére szolgal, hanem a kozéppontban lévo eldterjesztéssel vitat-
koznak, és azt probaljak kiszoritani. Ebben az esetben annak is meg-
né a jelentosége, hogy a tagok milyen sorrendben kapnak szot, tul-
zott szerepet kap az ,utolso szd” lehetosege. A masik megoldas a
hozzaszolasok idobeli korlatozasa, aminél az elnok feladata valik ne-
hezebbé, hiszen a hozzaszolasok szama nincs korlatozva, igy leheto-
ség van az érdemi vitara, ugyanakkor magaban rejti a parttalansag
veszélyet.

A ket valtozat ésszeri kombinalasaval kell élni, melynek soran az
elnoknek kell létrehoznia azokat a kompromisszumokat, melyekkel az
ellentétes nézetek otvozésével olyan allaspont alakithato ki, amit a
testulet egésze el tud fogadni. A dontéshozatal soran fontos, hogy
minden testlleti tag magaénak érezze az allasfoglalast. Még akkor
is, ha valaki kisebbségben marad eredeti véleményével. Nem lehet a
teljes egyetértésre torekedni, ez csak tendenciajaban valosithato
meg. El6fordulhatnak olyan esetek, amikor egy-egy tag megingatha-
tatlanul kitart véleménye mellett, ilyenkor nem kell eréltetett kompro-
misszumokat kialakitani, a dolgot a dontéshozatalra kell bizni.

A testuleti Glés, a dontéshozatal zaromozzanata tulajdonképpen
maga a dontés. Jelenleg erre tobbféle eljarast alkalmazunk. Az egyik
ilyen, a megegyezéssel hozott dontés (konszenzus), amelynek felté-
tele az olyan kompromisszum megtalalasa, amely minden felet mini-
malisan kielégit. Az ilyen dontés meghozasa rendkivil nehéz és idé-
igényes. Ha az allaspontok szorodnak, akkor varhatoan valamelyik fél

mindig sértédott lesz, és ez veszélyezteti a csoportkohéziot. Ezen a
platformon a kozos cselekvés szinte kizart. A konszenzusos dontés
az esetek tobbségében az atlaghoz vald visszalépést jelenti. A méasik
lehetéség a tobbségi szabaly alkalmazasa. Ennek a veszélye, hogy
egy kisarany( tobbséggel hozott dontésnél a kisebbségben maradot-
tak értékes, hasznosithato véleményei, javaslatai konnyen hattérbe
szorulhatnak.

Ezért helyesebb a minésitett tobbség elvének alkalmazasa a don-
téeshozatalban, mert ez bizonyos kényszert jelent arra, hogy a kisebb-
ség érdekeibdl is minél tobb elem keriiljon be a kialakitandé kompro-
misszumba.

A testlleti munka azonban nem zérulhat le a dontéshozatallal. Na-
gyon fontos szerepe van az ellendrzésnek. Ennek visszacsatolé funk-
cidja van, és csak ennek alapjan lehet elvarni a testilettdl, hogy don-
téshozatalai soran kovetkezetesen alkalmazza a kévetendé tendenci-
akat. Az ellendrzés és a dontések egymasra hatdsai révén alakul,
modosul az az értékrend, amely finomitja, alakitja a dontésben valo
érdekeltséget. Ez nem érinti a kozos dontés fo irdnyvonalat, de be-
ékelédnek az Uj gondolatok a tagok gondolkodasaba, és kialakulnak
azok az uj fontossagi sorrendek, melyek tovabbfejlesztik a testilet
munkajat, a dontésben valé érdekeltséget.

A testilet tevékenysége soran kialakulhatnak konfliktushelyzetek.
A munkaltaté és az (izemi tanacs, vagy a szakszervezet és az lzemi
tanacs kozott is létrejohetnek érdekellentétek. Lényeges, hogy ennek
soran felismerjik a valodi konfliktusokat. Ennek jellemzéje, hogy a
partnerek kolcsonos fliggoségben vannak, érdekeiket csak a masik
fél rovasara, vagy egymassal egyiittmikodve, kolcsonds engedme-
nyekkel (kompromisszum) tudjak megvalositani. A hamis konfliktu-
sok jellemzoje, hogy valamelyik fél tévesen itéli meg a helyzetet, és
emiatt egyoldalu lépést tesz, ,(gy kezdddik, hogy visszaut”, A hamis
konfliktusok sajatos fajtaja, amikor a feleket egy harmadik erd tuda-
tosan allitja szembe.

A konfliktuskezelés leghatékonyabb maddja a megel6zés. Ennek
egyetlen modszere lehet, a folyamatos kapcsolattartds, a megfeleld
informéltsag. igy van lehetéség az idébeni érdekegyeztetésre, a min-
denki szamara elfogadhaté megoldas kimunkalaséra. Ha mégis kiala-
kul a konfliktushelyzet, akkor kerilni kell a spontan reakciokat, a
konstruktiv kibontakozas irdanyaba kell elmozdulni. Nem szabad meg-
engedni, hogy a felek kozotti viszony egyre jobban elmérgesedjen,
egyre keményebb eszkdzoket vegyenek igénybe, és a konfliktus atte-
relédjon U] terlletekre is. Az Gzemi tandcsoknak fontos szerepe a
munkahelyi béke megérzése, segitséget nyujthat ebben a szakmai
vezetoknek és a szakszervezeteknek egyarant.

A konfliktusok megoldéasa végett torekedni kell a targyaldsos ren-
dezésre. A targyalasok elsé lépéseként a vita megkezdése elott a fe-
leknek célszerli egymast kolcsonosen tajékoztatni arrdl, hogy miben
latjak a konfliktus létrejottének okat, hogyan itélik meg a kialakult
helyzetet, milyen megoldast tartanak elképzelhetének. Csak ezek
utan célszer(i megallapitani azokat a kérdéskoroket, amelyekben vé-
leménykilonbség van a felek k6zott. Ha tobb kérdésben van vita,
fontos ezeknek a meghatarozésa, rendszerezése és egyenkeént torté-
né megvitatasa, mert igy keriilheté el az, hogy a felek elbeszéljenek
egymas mellett, az eltéré szempontl érvelések egymassal osszeke-
veredjenek.

A konfliktusok megoldasaban nem szabad lebecsiilni a kompro-
misszumok jelentéségét. Sajnos, a kozvéleményben e kifejezést
leggyakrabban a megalkuvassal azonositjak, pedig valodi tartalma a
kolcsonos engedményeken alapulé megegyezés. Es itt a hangsuly a
kolcsonos szon van.

A folyamatos érdekegyeztetés és a konfliktusok feloldasa elkép-
zelhetetlen kompromisszumok nélkil. Jo lehetéséget ad a megolda-
sokra, ha a felek tobb kérdésben egyezkedve, ezeket csomagkeént ke-
zelik, és igy lehetdség van arra, hogy ha az egyik fél egy meghataro-
zott kérdésben enged, akkor egy masik kérdésben a szamara kedve-
z6bb megoldassal kompenzaciot kapjon. A targyalasok soran mindig
abbol a helyzetbol kell kiindulni, hogy a masik fél is meg akar egyez-
ni. Meg kell kisérelni megérteni a masik fél érveit, a partner allas-
pontjanak tiszteletben tartasa mellett kell a sajat allaspontokrol és
indokairol minél tobb informaciot adni és emellett érvelni. Félre kell
tenni a presztizsszempontokat, és keresni kell a kompromisszum le-
hetoségét. Egyik fél sem gondolhatja, hogy egy kérdésben csalhatat-
lan.

A konfliktusok megoldasa soran, mint bemutattuk, elsédlegesen a
targyalasos megoldasi modozat johet széba. Ezért fontos kérdes,
hogy kik targyaljanak. Az izemi tanacsok az esetek tulnyomo tobbseé-
gében nem testlletileg targyalnak, hanem sajat magukbol egy dele-
gaciot valasztanak ki. Fontos tudni, hogy a nagy létszamu delegacio
szervezhetetlen, lesznek benne centralis és periférialis emberek (vé-
lemeények), ezért komolytalan benyomast kelthet. Célszer( ugyanak-
kora targyald delegdaciot kijelolni, mint a munkaltato. Ez az esetek
tobbségében 2—4 6. A testlletnek kell megjelolni a targyalo delega-
cié mandatumat is. Ez azt jelenti, hogy bizonyos hatarok kozott mo-
zoghat a delegacio, és e hatarokat csak akkor lépheti tul, ha az izemi
tanacs erre Ujabb felhatalmazast ad. Természetesen nem csak a sa-
jat mandatummal kell tisztaban lenni, hanem ellendrizni kell a part-
nerét is. Csak olyan partnerral érdemes targyalni, aki szintén birtoka-
ban van bizonyos dontési lehetoségeknek.

Az ilyen targyalo delegacionak, illetve tagjainak arra is fel kell ké-
sziilnitk, hogy a targyalasok soran pszichikai megterhelésnek is ki
vannak téve. A targyalasok idoigényesek, emellett bizonyos emberi
jellemzoket is el kell viselni. Dontd fontossagu, hogy a targyalo dele-
gacio tagjai képesek legyenek egymassal egyiitt dolgozni, egymast
segiteni. Kerilni kell az olyan tagoknak a delegéacioba valo kijelole-
sét, akik sajat csillogasukat akarjak érvényesiteni, és hajlamosak csa-
pattarsaik elnyomasara, érzéketlenek a finom tizenetekre, és igy hat-
ranyba szorulhat a kozos érdek. A targyalasok elott szikség lehet a
delegacio dsszeszoktato edzésére. Célszerl kotetlen megbeszélésen
tisztazni a képviselendo allaspontot, a targyalasi technikat, bizonyos
technikai részleteket stb. Ennek révén magabiztosabb és tekintélye-
sebb lesz a delegacio fellépése.

A targyalasok soran a delegacio feltétlen védelemben részesiti
tagjait, ezzel is bizonyitva egységiiket, és azt, hogy a tagok nem sajat
véleményiket mondjak, nem sajat, esetleg tamadhato személyiket
képviselik, hanem az oket kijelolé Gizemi tanacsot.

— KE —

,Ev végi hajré”
Miskolcon e

Mint az ora is bizonyitja,
még nem volt délutan egy
ora, mikor Miskolcon a postai
szakszervezet év végi ajan-
dékcsomagjat felbontottak a

megajandékozottak. Az (j-
sagiro is kapott egyet, reméli
nem figyelmeztetésil, hogy
tudja-e hany ora? De ha nem
tudna, Miskolcon errél meg-
bizonyosodhatott.

Sajatos élmeény volt, sok-
sok eddig is ismert tanulsag-
gal. Mi a lényege?

Nehéz elmondani, leirni, ta-
lan csak egyet:

Fantasztikusan j6 egy ko-
zosséghez tartozni.

Ezen tul minden olyan lé-
nyegtelen . ..

...es Debrecenben

Masnap Debrecenben
ugyanezt éreztem. Az egy-
mashoz tartozast. Becsilését
egy emberhangl igazgato-
nak, aki vallalt és meghirde-
tett programjatol egy csoppet
sem hajlandé eltérni, s talan
azért is tud szot érteni az év
minden napjan szakszervezeti
tisztségviselével, ,egyszer(”
beosztottal egyarant.

Furcsa allapot ez. Valéban

furcsa? Talan csak annak, aki
képtelen felfogni a hirdetett
.Egyltt-egymasert” jelszo va-
lodi értelmét. Ahol megertik,
ott munkaadé és munkavalla-
16, egyutt tud elébe nézni a
kozosen megoldhaté jovonek.
Ha nem ezt teszi, alighanem
hamarosan elbukik.

Ez pedig senkinek sem hi-
anyzik . . .
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Szilveszteréj Debrecenben

Aki ott volt, tanusithatja, aki nem, az sajnalhatja — mek-
kora szilveszteri buli volt a debreceni postas tduldszalloban.
Nem tudom, ki hogy van szilveszter éjszakajaval, mit var téle
és miképp szeret szorakozni, de van egy olyan érzésem, csa-
lodott vendég aligha tavozott a nagyerdei korati mulatsagrol.

Azt hiszem, abban egyetértiink, hogy egy ilyen 6ssznépi
nagy murinak alapfeltétele a j6 zene, a j6 vacsora, s a j0 és fi-
gyelmes kiszolgalas. Az ital legyen hideg, az étel meleg, a ze-
ne pedig forré és liktetod.

Mindez megvolt, s nincsenek adataim, hany cipét tancol-
tak rongyosra a tisztelt jelenlévok, s azt sem tudom, a Haran-
gozo Istvan igazgato vezette szallocsapat mikorra ,heverte”
ki ezt a megprobaltatast. Egy bizonyos: reggel otkor is tudtak
mosolyogni. Ennél nagyobb teljesitményt pedig még elkép-
zelni sem tudok.

Persze konnyl nekik; vélhetéen szeretik, amit csinalnak.
Mondhatnam ugy is, nagyon profik . . .

— v. 4 —
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Tokeszegény orszagunkban a
rendszervaltas utan felértékelo-
dott az emberi eréforras. Ez fo-
kozottan igaz a MATAV Rt.-re,
amely torténetének legdinami-
kusabb korszakat éli. Az elmult
csaknem szaz évben egymillio

telefont allitottak rendszerbe
1990-ig. Az utobbi két évben és
a 93-asban pedig 600 ezer tele-
font adnak illetve adtak at.
‘A részvénytarsasaggd alakult
cégnek 20000 dolgozdja van,
114 milliardos vagyonnal ren-
delkezik, ebbdl a torzstéke 51
milliard forint. Mindebbdl ko-
vetkezik, hogy ma mar nem en-
gedheté meg, hogy a milliés ér-
tekekkel fél vagy negyedmvelt
emberek banjanak, hiszen itt a
kis hibak is sulyos ezrekbe, mil-
liokba kerulhetnek. Arrol kér-
deztem tehat a MATAV Rt. em-
beri eroforras fejlesztési agaza-
tanak igazgatéjat: dr. Pasztory
Tamast, foosztalyvezetojét: Ba-
ranyai Jozsefet és osztalyveze-
téjét: Sallai Ldszloét, hogyan
tudnak az Gj kihivasoknak ele-
get tenni, hogyan kellett atala-
kitani cégiik humanpolitikajat.

— Jobb, ha a kell kifejezést
hasznaljuk valaszolta dr.
Pasztory Tamas. Mert az atala-
kitds még tart. Céglink muko-
dési és szervezeti atalakitasa, a
muszaki, technologiai és tech-
nikai valtassal egy idoben zaj-
lik. Azért hangsulyozom a mdu-
kodeést és szervezetfejlesztést
egyutt, mert ez egyben azt is
jelenti, hogy szakitottunk a
szervezés régi értelmezésével,
amely nem vette figyelembe a
komplex osszefliggéseket. Ne-
kink tehat a felgyorsult folya-
matokat, tevékenységeket kell
osszehozni egy hatékonyabb
struktardba. Ez azt is jelenti,
hogy egyszerre, egy lépésben
nem valtoztathatjuk meg a pos-
tatol orokolt, elavult szerveze-
tet, hanem csak lépésrdl lépés-
re. Ezzel foglalkozik agazatunk
egyik legfontosabb részlege: a
folyamat és szervezetfejlesztési
osztaly.

— Megvallom, furcsa halla-
ni: emberi eréforras-fejleszté-
si dgazat. Miért igy nevezték
el véllalatuk huménpolitikaval
foglalkoz6 részét?

— Valoban, Magyarorszagon
meég furcsa ezt az elnevezést
hallani, de ez a fejlett nyugaton
és a nemzetkozi gyakorlatban
mar termeészetes, megszokott
— veszi at a szot Baranyai Jo-
zsef. Az elnevezéssel azt akar-
tuk kifejezni, hogy mi az emberi
eroforras fejlesztéset, a gazdal-
kodast komplex modon, egyit-
tesen képzeljuk el, értelmezzik.
Ennek megfeleléen a cégiink-
nel talalhato, osszes emberi
eroforrassal kapcsolatos funk-
ciot, tevekenyseégi teriletet eb-
be az agazatba szerveztik.

— Milyen részei vannak az
agazatnak, mivel foglalkoznak
az osztalyai?

— Az emberi erdforras-fej-
lesztési agazat ot osztalybol all.
Az egyik a bér- és teljesitmény-
kovetelmeényi osztaly, a maso-
dik a szemeélyzeti és érdek-
egyeztetesi osztaly, a harmadik
az oktatasi osztdly, a negyedik
a szocialpolitikai és munkavé-
delmi osztaly, az 6todik pedig a
mukodesi és szervezetfejleszte-
si osztaly.

— Vegyuk elére a bér- és
teljesitménykovetelményi
osztalyt, hiszen bizonyara az
érdekli leginkabb az embere-
ket. Az ugynevezett szocializ-
musban ugyanis a teljesit-
ménynek nem sok koze volt a
bérhez. Vajon mikor fizetik
meg rendesen a munkaerd

arat Magyarorszagon?

— Nem véletlen, hogy bér-

és teljesitménykovetelményi
osztaly ennek a részlegnek az
elnevezése, hiszen a teljesit-
meény és a bér egymastol elva-
laszthatatlan kategoriak. Mivel
nalunk a hatékonysag javitasa
az egyik legfontosabb cél, ezért
elsérendi érdekiink a rendelke-
zésre allo szellemi kapacitast a
leheté legjobban kihasznalni.
Ezért komplexen foglalkozunk a
bérkérdésekkel, a bérpolitika-
val, a vezetok és beosztottak
anyagi eérdekeltségének fejlesz-
tésével, a kilonb6z6 premizala-
si rendszerek kidolgozasaval,
az egyeni teljesitménykovetel-
ményekkel. Ezért minden mun-
kakorben folyamatosan meg ki-
vanjuk hatérozni, milyen kove-
telményeknek kell megfelelniiik
dolgozéinknak. A muikodésnek
megfeleléen alakitjuk ki ezeket
a kovetelményeket, dolgozunk
ki korszeri kivalasztasi mod-
szereket.

— Koncepcionk alapja a jo
kivdlasztas. Ezért a munkakorok
jelentés részében probaidére
vesszik fel a jelentkezdket.
A bonyolult munkakorokre
meghatarozott idére, s csak ez-
utan dontjik el, véglegesitjik-e
jeloltinket.

— Latja, annyira komplex ez
a terllet, hogy maris a sze-
meélyzeti és érdekegyeztetési
osztaly munkajarol beszélek.
Tavaly kidolgoztuk és végrehaj-
tottuk az un. kulcsemberprog-
ramunkat. 2000 kiemelkedéen
jél dolgozo és meghatarozé
emberinknek emeltik 30—50,
sot tobb esetben 100 szazalék-
kal a fizetését. Mindez része
alapkoncepcionknak, hogy
ugyanis dolgozdink ne csak a
vezetdve valast tekintsék karri-
ernek.

— Teljesitményértékelési
rendszerink elsésorban a veze-
toket, de nem tul soka minden
munkatarsat, mérni fog. Ugyan-
akkor a kulcsemberek részére
ez nemcsak béremelést jelent,
hanem tovabbképzési , kény-
szert” is. Igy fliigg ossze a bér-,
a szemelyzeti és az oktatasi
munka vallalatunknal. Céglnk-
nél az atlagbér joval felette van
az orszagos atlagnak — 30 000
forint —, de még nem éri el az
elektronikai iparagak felso har-
madanak bérszinvonalat. Ezért
azt a celt tuztik ki, hogy mie-
I6bb behozzuk hatranyunkat.
A bérkérdésben is hosszu tavu
stratégiat dolgoztunk ki, ennek
része fenti koncepcionk.

— Részvénytarsasdgga ala-
kuldsunk ota folyamatosan
emeljik a redlbéreket, igyek-
szunk az inflacio feletti mérték-
kel novelni a béreket.

— Hogyan véltozott meg a
szocialpolitika és munkavéde-
lem cégen belili szerepe?

— E teruleteket is a cég mi-
kodéséhez igazitottuk. Uj ala-
pokra helyeztik szocialpolitikai
tevékenysegiinket. Ennek lé-
nyege, hogy kozosen vallalnak
a vallalattal terheket a dolgo-
zok a szocialpolitikaban. Ma
mar a MATAV dolgozéinak fele
tagja onsegélyez6 egyesiile-
tinknek, amely onkormanyzati
alapon muakodik. A megvalto-
zott korilmények miatt Gj intéz-
meényeket is létrehoztunk. Most
kivanjuk megalakitani a cég sa-
jat nyugdij- és balesetbiztosita-
si intézményét. Emellett létre-
hoztunk egy joléti alapitvanyt
is, amely tarsasagi formaban
mukodik. Meg kivanjuk tartani
uduléinket is, sot fejlesztjuk
azokat, hiszen Magyarorszagon
meg sok viznek kell lefolynia a
Dunan, hogy dolgozoink sza-
badsagukat szallodaban tolt-
hessék. Ahhoz, hogy a cégnél
jol érezzék magukat, segite-
nunk kell, hiszen ez nekunk is

érdekiink, s az is, hogy megfe-
lelé kordlmények kozott rege-
neralédjanak.

— Milyen viszonyban van-
nak a szakszervezetekkel?

— Legszorosabb kapcsola-
tunk a legnagyobb érdekvédel-
mi szervezettel, a MATASZ-szal
van. De természetesen tartjuk a
kapcsolatot kozvetve vala-
mennyi érdekvédelmi szerve-
zettel. Fontosnak és sziikséges-
nek tartjuk az egylittmuikodeést
velik. Erés érdekvédelmi szer-
vezetekre van szikség, mert
csak az erbés partnerekkel ko-
tott megallapodasoknak van
igazan sulyuk. Egyeldre kilono-
sebb konfliktusok nem voltak,
de szamolni kell ezzel is. Vita-
ink természetesen vannak a
kollektiv szerzodés és béralku
idején, dehat igy van ez rend-
jén.

— A postatél valé elvélas
tette szilkségessé az el6bb
emlitett sok-sok véltozéast?

— Tevékenységiink nem
annyira a szétvalas kovetkezté-
ben valtozott, hanem mert a vi-
lag is atalakult korilottink. Ne-
kink is alkalmazkodni kell, ha
meg akarunk felelni a kihiva-
soknak.

— Ez érvényes az oktatési
rendszeriik megvéltoztatasara
is?

— Igen. Kordbban még a
postan belil 4gy mukodott az
oktatdsi rendszer, hogy az meg-
felelt az akkori kovetelmények-
nek — magyarazza Sallai Lasz-
Io.

— Az oktatasban a hagyo-
manyos postai tevékenységek
megtanitasa volt az uralkodé.
A muszaki oktatasra az analog
technika elsajatittatasa volt a
jellemz6. E studiumokra épilt a
vallalat oktatdsi rendszere. Tul-
nyomo részben szakmunkéso-
kat képeztink, hiszen fdleg
ilyen munkaerére volt sziikség.
Nem a szétvalas miatt valtozott
meg oktatasi rendszerink sem,
hanem azért, mert a tavkozlés-
ben 0j technikat honositunk
meg, amely masfajta gondolko-
dasmodot kivan. Az analég-
technikarol at kell térniink a di-
gitalisra. De nemcsak a musza-
ki képzés tartalman kellett val-
toztatnunk, hanem a vezeté-
képzésben is, hiszen az uj piaci
viszonyok kozott mas vezetdi
képességeket kell fejleszteni.
Erdsitettik ezért a marketing, a
jogi és pénzlgyi ismeretek ok-
tatasat is, valamint az eladas-
technikat. Az () szolgaltato
konkurensek  megjelenésével
ugyanis szamolnunk kell. El kell
tudni adnunk szolgaltatasain-
kat. Fontos lett a nyelvismeret
is, mert az Uj technika mdszaki
nyelve az angol, a mikodtetés-
hez sziikséges a kulcsszavak és
utasitasok megértése, ismere-
te. Mindezek miatt valtoztattuk
meg az oktatas szervezetét, tar-
talmat.

— Milyen kiilfoldi példak
alapjan alakitottak at az okta-
tas szervezetét?

— Természetesen tanulma-
nyoztuk a fejlett nyugati orsza-
gok tavkozlési cégeinek oktata-
si rendszerét, modszereit. De
hamarosan rajottink, hogy a
tapasztalatok egy az egyben
nem Ultethetok at Magyaror-
szagra, hiszen a mi torténelmi
hagyomanyaink, allami oktatasi
rendszerink, a magyarok mun-
kakulturaja, mentalitasa eltér a
nyugatiaketol. Igyekeztiink
ezert a jol hasznosithatdé maod-
szereket, otleteket, gondolato-
kat atvenni, és sajat viszo-
nyunkra alkalmazni. Legtobbet
termeészetesen a muszaki kép-
zésbdél vettink at, a rendszer-
technikakat, amelyeket alkal-
maznak, és mi is alkalmazzuk a

kapcsolastechnikdban, az atvi-
teltechnikaban, a hal6zattech-
nikaban. A vezetdi készségek
fejlesztésében alapképzéseket
vettiink at, és kiegészitettik a
mar itthon meglévé vezetdkép-
zési tapasztalatainkkal. A piac-
ismeretekbdl is tobbet kellett
atvennunk, és alkalmazni a ma-
gyar viszonyokra.

— A MATAV dolgozéinak
iskoldzottsdga mindig felette
volt az orszégos atlagnak. Mi-
lyen most a véllalat iskolazott-
ségi Osszetétele?

— 2945-en dolgoznak nalunk
fels6fokiu kepesitéssel. Ez az
orszagos atlagnak a haromszo-
rosa: 15 szazalék. Munkatérsa-
ink 70 szazalékanak kozépfoku
képesitése van. A legtobb szak-
munkasunk érettségizett. Ez
igen jo arany.

— Tételezziik fel, hogy ide-
jovok a MATAV-hoz dolgozni,
milyen éatképzésen kell ,ke-
resztillesnem”?

— Az a végzettségétdl és a
leendé6 munkakorétél fiigg.
A 70-es évek végén és a 80-as
évek elején a posta létrehozott
egy olyan iskolahalézatot,
amely nagyon jol kielégitette az
akkori munkaerdigényeket.
Ahogy multak az évek, felgyor-
sult a technikai és a technolé-
giai valtozas, az allami iskolak
azonban, sajnos, nem tudték,
és még ma sem tudjak ezt ko-
vetni. Ezért nekink minden
egyes dolgozot at kell képez-
nink. Természetesen azért
igyekszink épiteni az iskolék-
ban elsajatitott ismeretekre.
Mindenesetre nagyban meg-
konnyitené a dolgunkat, ha a
szakmunkasképzést a modern
kor kovetelményeihez igazita-
nak.

— Hény iskola ,termeli” a
MATAV-nak a munkaerét?

— Tizenhat szakkozépiskola
képez telefonhalézat-szereld-
ket, itt érettségit nem kapnak.
Jo ezen iskolakkal a kapcsola-
tunk, hiszen a tanulok a gyakor-
lati idét nalunk toltik: egy heét
gyakorlat itt, egy hét elmélet az
iskolaban. Ezek az iskolak szer-
vezetileg a Munkalgyi Minisz-
tériumhoz tartoznak. Tovabbi ti-
zenegy Dbazisiskolankban keé-
peznek mdszerészeket, és eb-
bél hat helyen technikusokat.
A miszerészek foleg az analog
kozpont Uzemeltetését sajatit-
jak el. A technikusok mérés-
technikat tanulnak, 6k a halozat
és a kozpontok teruletén is al-
kalmazhatok. Sajnos, a digitalis
technikdra még nem képzik
Oket, azért ezt itt nekink kell
megtanitanunk. Fels6fokl szak-
embereinket két foiskola: a
gyori és Kando képzi, valamint

a Mdaszaki Egyetem. Szoros
kapcsolatot  tartunk  vellk.
Igyeksziink segiteni, hogy a

képzési eszk6zokben ne marad-
janak el a nagyobb technikai
valtozasoktol. Szerencsénkre a
magyar fels6foki muszaki kép-
zés vilagszinvonald, j6 alapokat
kapnak az onnan kikerilé6 mér-
nokok.

— Mennyibe kertil a képzés
a MATAV-nak?

— Csaléka minden szam
kozlése, mert nehezen mérhe-
t6, hogy hosszu tavon mennyi-
re tériil meg a munkank. Evente
12 000 dolgozot képziink, egyé-
nenként atlag négy-ot napban
évente, ez 80 ezer oktatasi na-
pot jelent. Mi ezt szeretnénk
hamarosan 8—10 napra fejlesz-
teni, hiszen munkatarsaink mil-
lios értékekkel dolgoznak. Tob-
be keriilne, ha az évi 3—400
millié forintot nem dolgozoink
tudasanak gyarapitasara fordi-
tanank.

Udvarhelyi Andras
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Ajandek az uj evre
Talan nem illik ajandékba igéreteket, terveket adni, most

megis azt teszem, mert biztos vagyok abban, hogy amit
most felsorolok, az meg is valdsul, nem marad pusztan

Es mit is adhat ,ajandékba” egy miivel6dési kdzpont, ha
nem musorokat, koncerteket és egyéb programokat?
Folytatni fogjuk nagy érdeklodést kivaltott ,Péntek esti
randevunkat”, ismét megrendezzik nyari szabadtéri ko-
molyzenei és dzsesszkoncertsorozatunkat és végig az év
folyaman varjuk onoket gyermek- és felnéttmdsorainkra.
Vendégiink lesz az idén példaul a Pa-Do6-Dé, a Dolly
Roll, Momaé, a Benkd Dixieland és a 100 Folk Celsius is uj

Januar kozepétdl ismét megnyilik a klub a fiatalok sza-

Szerdanként jatéknapra varjuk leendé tagjainkat, lehet
majd bilidardozni, rexezni, sakkozni, kartyazni, beszél-

Csiitértokodnként allando vendégiink lesz az Uj Kollekti-
va — Grencso Istvdan dzsessztridja. Az egylittes tagjai:
Grencso Istvan — fuvos,
Borlai Gergo — itéhangszerek.

Péntekenként a fiatalok korében éppen divatos zenei
iranyzatnak megfelel6 zenés esteket tartunk.

Szombatonként latin diszkora varjuk klubtagjainkat,
amelynek igazi latinos hangulatat chilei szarmazasu

Czako Péter — basszusgitar,

Reméljik, hogy terveink, elképzeléseink talalkoznak az
onok igényeivel, hiszen az ajandék csak akkor igazi, ha
nem csak meglepetést, hanem oromet is szerez annak,

A mi szamunkra ez az 6rom lenne a legnagyobb ajan-

Békés, boldog, élményekben gazdag uj esztendot kivan

Kérési Jolan

Budapesten kezdoédott, a
Chazar Andras utcaban, okto-
ber 16-an. Németh Istvanné
szocialpolitikai munkatars ir-
datlan mennyiségu sertés- és
marhahus, disznocsulok, zold-
ség és savanyl kaposzta tarsa-
sagaban bevonult a szakszerve-
zeti székhaz konyhajaba, hogy
elkészitse bucsupartijanak
ebeédjét. Mindezt nyugdijba vo-
nulasanak alkalmabal, 15 itt tol-
tott munkas év zardakkordja-
ként. Van egy magyar mondas,
mely igy szol: ,Edd meg, amit
foztel!” — most megettiik. Tob-
bek véleménye szerint ilyen ki-
valo ebédet még soha nem ké-
szitettek kedves kis hazi ebéd-
lonkben. Persze konnyl dolga
van annak, akit ekkora szeretet
vesz korul, nem kell mast ten-
nie, csak sajat szivet is ,adale-
kul” adni. Németh Istvanné pe-
dig ilyen poétlékkal béven ren-
delkezik, s legjobb tudomasom
szerint munkajat is ez jellemez-
te 36 esztenddn keresztiil, s vél-
hetéen nyugdijasként sem tesz
masként. A recept pedig rop-
pant egyszer(: végy egy jo
adag szakmai tudast, ,csipet-
nyi” emberek irdanti érzékenysé-
get, keverd ossze, a tobbi mar
megy magatol . . .

Magatol? Ennyire azért talan
megsem egyszerd. De errdl
mar nem Németh Istvanné te-
het . ..

Munka nelkul — pokol

Hiaba, megodregedtem és
beteg lettem — gondolta ma-
gaban az idés postas, aztan
kiadta lelkét. Egy fényes alag-
utban rohant, az alagut vége
mar latszott, amikor hirtelen
jobbra kanyarodott egy sotét
alagutba, majd megalit. Ki-
szallva csodalatos pazsitra lé-
pett, szemben vele egy posta-
hivatal allt, annak bejarati aj-
toi ki-be jartak, de igénybe
vevot nem latott. Benézett az
ablakon: a felvételnél levelek
bélyegjein durrogott a bé-
lyegz6, Ggyszintén a pénztar-
ablaknal, de itt sem volt
igénybe vevo, s az ablakoknal
sem Ult postas, a bélyegz6
pedig csak (gy jart a levego-
ben, parnarol levélbélyeg-
re...
llyet még soha nem pipal-
tam, mondta magaban az
oreg, és a posta elotti vira-
goskertes parkba lépett, am
onnan gyorsan eltavozott, ak-
kora volt a bliz. Egy viragot le-
tépett, megszagolta, és majd
hanyatt esett, akkora bldos-
séget arasztott a virag. Ellép-
kedett a pazsiton, majd elkial-
totta magat:

— Hé, van itt valaki?

Megijelent elétte egy hofe-
hér, szarnyas alak:

— Mit 6hajtasz?

— Nagyon unatkozom.
Hozz nekem sakkot, dominét,
kartyat!

A hofehér alak atnydjtotta
ezeket a jatékokat, am a sakk
minden figuraja csiko volt, a
kartyacsomag minden lapja
piros asz, a dominé mind
2 x 6. Volt ott még egy tenisz-
labda is, de nem volt hozza
utd. Ujra hivta a fehér alakot:

— Hé, te fehér szarnyas,
megéheztem, hozz ebédet!

Maris elébe keriilt az ebéd
egy talcan. Volt azon soska,
spenot, kapormartas, torma-
sz0sz, hagymaleves, de egy
finom falat nem kerilt a tal-
cara, csak amiket kimondot-
tan nem szeretett. Hova ke-
riltem én? — gondolta, és uj-
ra hivta a fehér alakot:

— Hé, most mar annyira
unatkozom, hogy ki sem tu-
dom mondani. Légy szives,
adj nekem valami munkat!

A fehér alak ekkor kozel ha-
jolt hozza, és gunyos hangon
igy valaszolt:

— Munkat ne kérj télem,
mert azt nem adhatok soha.

— De rémesen unatko-
zom, és sok mindenhez értek.
A foldi életben postas voltam,
megallom a helyem a felvé-
telben épplgy, mint a pénz-
tarban vagy a foépénztarban.
Engedj be, hadd dolgozzam
ebben a hivatalban! . ..

— Most akarsz dolgozni?
A foldi életben annyit marad-
tal tavol a munkahelyedtdl, az
orvosokat is atejtetted, és ho-
napokig nem dolgoztal. A hir-
laposokat becsaptad és...
és...

Tovabb nem folytathatta a
hofehér, szarnyas alak, mert a

postas dihosen orditani kez-

dett:

— Nem tarom tovabb!

Azonnal vigyeél at engem a|!

pokolba! Még ott is jobb le-
het...
A hofehér alak ujra glnyos-

ra eresztette hangjat, megin-|!

gatta a fejét, s mielott eltiint
volna, igy szolt:
Oh, te ostoba...
gondoltal, most hol vagy?
Forditotta és atdolgozta:
Dénes Géza

Mit

1953—1993

39 éves koraban, 1993. ja-
nuér 14-én elhunyt Fadgyas
llona, aki tébb mint 10 éven
at szerkesztdségiink mun-
katarsa volt. 24 évet toltott
a posta, illetve a tavkozlés
dolgozdjaként, s rendelke-
zett valami olyasmivel, ami
nagyon kevesek sajatja.

riasi informaéacidés ismeret-
tel, és olyan segit6készség-
gel, amire mindig szamitani
lehetett.

Egykori 1é6tét sok évig ez,
és egy mosolygés arcra va-
16 emlékezés 6rzi meg, az-
tan csak egy sirhant, s egy
fakult, altala gépelt papir-
darab.

fgy milik el életiink —
éliink és meghalunk —, de
ha lehetne, ne ilyen fiata-
lon...

Fadgyas lilona

Ez az emberek iranti érzé-
kenység,.a masokra odafigye-
lés és a mindig pontosan fogal-
mazott szokimondas jellemezte
Kiss Jozsef miskolci tavkozlési
szb-titkart is. 1993-t6l 6 is nyug-
dijas.

*

Megismerkedésiinkh6z egy
jopofa torténet fuzédik. Miskol-
con kerestem, mondtéak, otthon
van Kazincbarcikan, beteg.
Kertjében leesett egy gyu-

molcsfarol, és eltorte egyné- ...

hany bordajat.

Nosza, irany Kazincbarcika,
hadd lassak egy olyan titkart,
aki végre nem az uborkafarol
pottyant le, hanem sajat cse-
resznyefajarol. Taladlkoztunk, s
Kiss Jozsef igen nylgos volt,
dihitette a sérilés okozta tehe-
tetlenség, késébb pedig a rola
megjelent riport. Dduhitette,
mert UGjsagunk akkor jelent
meg, amikor 6 mér Gjra dolgo-
zott, s tobben megkérdezték:
most otthon fekszik, vagy mun-

kahelyi jelenléte hagymazos
lazalom.

— Ocsém — mondta azéta
jo néhanyszor —, milyen szer-

keszt6 vagy te? Miket irsz te ro-
lam?

Most agy tdnik, egyelore
semmit. Semmit, mert a de-

o

cemberi, a helyi postasszak-
szervezet altal szervezett bu-
csuztaton elmondott szavak oly
emberi megnyilatkozast tartal-
maztak, melyet visszaadni lehe-
tetlenség. Aki nem volt ott, és
nem érezte az ottani hangula-
tot, az nem érzékelheti az el-
mondottak majdnem konnyek
kozott elmondott lényegét.

Miskolcon meghivottként je-
len volt Németh Istvanné is, s a
korabbi ,csokozon” itt is folyta-
tédott, mert téle is blucsuztak a
helybéliek.

Az itt elmondott szavai fur-
csa mod nagyon azonos gon-

dolatokat tartalmaztak Kiss Jo-
zsef mondataival.

Lehet, hogy nagyon sokan
unjak mar ezeket a gondolato-
kat, mégis leirom:

Maradjunk egydtt, figyeljink
egymasra, tegyunk félre egyéni
érdekeket, s a tobbi mar jon
magatal . . .

Magatol? Talan igen, talan
nem.

Ha Németh Istvannén, Kiss
Jézsefen mulna, biztos nem ta-
/dn, hanem igen.

Csapjanak agyon, én ezzel a
felfogéssal tudok azonosulni.
Remélem, onok is . ..

—, -

Dr. Kertész Palt, a Magyar
Posta volt vezérigazgatojat bu-
csuztatta a szakszervezet székha-
zdban a Postai Dolgozok Szak-

szervezete, egybekdtve Nemeth §

Istvanné bucsuunnepségeével.
Szép unnepség volt, érdemek
meltatasaval, bucsuszavakkal,
ajandékokkal, s azzal
igazsaggal: az élet megy tovabb.

Hogy hogyan, az mar rajtunk
mulik, s ha jol safarkodunk egy
rank hagyott 6rokséggel, talan mi
is kapunk majd rozsacsokrot —
tovis nélkdl . . .

az orok 1
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Esetjelentés

A pénztarosasszony asztalan ir-
datlan mennyiségl pénzkoteg.

Szabo Miklos helyettes veze-
t6 megfazassal kiiszkodve zaro-
jelentést készit.

A tizemeletes hazak kozott a ¢

petardak robbanasanak hangja
akkora zajt csap, hogy gyen-
gébb idegzetiek nemhogy
Debrecenbdl, de még a vilag-
bél is elmenekilhetnének.

Az embernek ilyenkor jut
eszébe, hogy a postasok vala-
hogy majd mindig kimaradtak
abbol az elismerésbél, mely az
ilyen alkalmakkor munkat vég-
zoket Unnepli.

Ungvariné Magi Irén hivatal-
vezetd is szive szerint bizonya-
ra mar régota otthonaban f6z-
né az Unnepi vacsorat; erre egy
darabig viszont még varnia kell.
Mosolyogva mondja, hogy ,0
én azt mar tegnap este eloké-
szitettem”.

Gondolom, sok tarsahoz ha-
sonléan Encstél Letenyeéig,
Soprontol Szigetvarig, szerte
az orszagban, ha jol tudom,
majdnem otvenezren . . .

— N —

Mindent eldkészitettem
szilveszterre
— mondja Ungvériné Magi Irén

-~—

Szabé Miklés:
A pénztarszdamadas
nem vérhat janudrig

(Folytatés az 1. oldalrél.)

szerint a Magyar Posta Valla-
lattol 1990. januar 1. és 1992.
december 31. k6zott nyugdij-
ba vonultak részére, a jelen-
leg hatalyos ksz-ben rogzitet-
tek szerint, valtozatlanul meg-
lesz a juttatas.

Az 1993. januar 1-jétél fen-
tieken kiviliek szamara a
pszdk, mint természetbeni
Juttatds megszinik. A kom-
penzalasra a vallalat 3000 fo-
rint éves keretosszegig vala-
mennyi 4 6ras vagy annal ma-
gasabb oraelfoglaltsagu, f6-
foglalkozasu postds dolgozo
részére lehetéséget biztosit
— a rendszerbe allitott for-
maruhaelemek kozul — a sza-
mara legmegfelelébb elemek
természetbeni formaruha-jut-
tatas formajaban valé igény-
bevételére. A formaruha-jut-
tatas anyagi forrasat a pszdk
és az étkezési tamogatas ter-
vezett modositasanak egyut-
tes hatasa képezi.

Az uzemi étkeztetést a
szakmai javaslat — tekintettel
a természetbeni étkeztetés

adokorlatjara — egységesen
1000 forintban kivanja meg-
hatarozni a vallalati hozzaja-
rulas mérteket, figgetlenil az

b |igenybevétel modjatol.

Az intézd bizottsdg mind-
ket ksz-modositasi javaslattal
kapcsolatban arra az allasfog-
lalasra jutott, hogy a valtozta-
tasok hordereje, az érintett
dolgozok széles kore elkeriil-
hetetlenné teszi a tagsagi,
dolgozéi vita megtartasat. Az
intézo bizottsag egyben kéri a
titkarok orszagos tanacsanak
felhatalmazasat, hogy a véle-
meények ismeretében az inté-

z0 bizottsag sajat hataskor-
ben alakithassa ki a PDSZ al-
laspontjat.

Az (izemi tanacsok kialaki-
tasaval, véalasztasaval kapcso-
latban a testlilet és a vallalat
vezetdi kozott kompromisszu-
mos megallapodas szuletett,
és az intéz6 bizottsag ezt a
megallapodast terjesztette a
titkarok orszagos tanacsa elé.

A megallapodas lényege,
hogy a kozos ajanlas kétszin-
td uzemi tanacsi rendszer |ét-
rehozasat javasolja.

Az els6 szinten az igazgato-
sagoknal 13 fos Uzemi tana-
csot valasztanak. Az (izemi ta-
nacs sajat tagjaibol 1 fét de-
legal a kézponti (vezérigazga-
tésagi szint) Gzemi tanacsba,
mely szintén 13 fés. Az igaz-
gatosagi szint( Gzemi tana-
csok mellett a mind széle-
sebb munkavallaléi kor érde-
keinek megjelenitésére, jog-
gyakorlasanak elésegitésére
ugynevezett szakeért6i halozat
létrehozasara nyilik lehet6-
ség.

Az (zemi tanacs mellett
dolgozé szakeérték részére a
vallalat az (izemi tanacstago-
kat megilletd munkaid6-ked-
vezményt és munkajogi vé-
delmet ad.

A vaéllalat kotelezettséget
vallal arra, hogy az igazgato-
sagi szint( Gzemi tanacsok el-
nokeinek teljes fliggetlenité-
sét és munkabérét garantalja.
A kozponti Gzemi tanacs mel-
lett 1 fliggetlen szakértdi sta-
tuszt biztosit.

Az uzemi tanacsok admi-
nisztracios feladataira mun-
kakapacitast biztosit.

A titkarok
orszagos
tanacsanak
ulése

Az ebédsziinet utan a tot
tlésén a szakma képviseldi is-
mertették a ksz-modositassal
kapcsolatos javaslataikat.
A titkarok is ugy itélték meg,
hogy ezekben a kérdésekben
a tagsag vélemeényének meg-
ismerése nélkil nem lehet
donteni. A titkarok felhatal-
maztak az intézébizottsagot,
hogy a tagsagi vélemények
alapjan alakitsa ki a PDSZ
végso allaspontjat e kérdés-
ben, s az adott testileti ulé-
sen konszenzusos dontés
szulessen.

A tot mindsitett tobbségi
egyetértését adta az (zemi
tanacs kialakitasaval kapcso-
latos ajanlashoz.

Az ilést kovetden a délutan
tovabbi részében Mesz/ényi
Ferenc, a PDSZ szakértdje is-
mertetéjében az lUzemi tana-
csi valasztasok jelentdségeére,
a valasztasi bizottsagok, a
kozponti és helyi valasztasi
kampany feladataira hivta fel
a résztvevok figyelmét.

Januar 8-an, szombat dél-
elétt Walter Platzer, az Oszt-
rak Postas Szakszervezet el-
nokének tanacsadoja tartott
nagy tetszést kivalto el6adast
a kozponti és helyi valasztasi
kampany teenddirél, gyakor-
lati tanacsokkal, otletekkel fi-
szerezve.

Mundruczé Kornél orsza-
gos titkar a tanacskozas zara-
sakor hangsulyozta, hogy az
elkovetkezendé idészakban
most mér a tetteken a hang-
suly,

— M. F. —

Helytelen,
avagy keruljuk a hasznalatat

Helyes,
avagy alkalmazzuk gyakrabban

globalis

gondoskodas torténik

gyakorlatilag
gyakorlatot folytat

gyakorol
A vezérigazgatosag felligye-
letet gyakorol a postaszervek
folott.
Kft. is gyakorolhat ipari teveé-
kenységet.
A kinevezési jogkort az igaz-
gato gyakorolja.

gyarapodast ér el

halasztast szenved
hangoztat: véleményét han-
goztatja

hanyatlas mutatkozik

hatassal bir

hatast gyakorol

helyet ad — helyt ad

helye van

A foosztalyon helye van ren-
delkezés kiadasanak.
helyez
érvénybe helyez
ervényen kivul helyez

folyamatba helyez

hatalyba helyez; hatélyon ki-
vil helyez

letartoztatasba helyez
nyugallomanyba helyez

zar ala helyez
helység — helyiség

hitelesitést hajt végre
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atfogo, teljes, osszefoglalo, vi-
lagmeéretd;

gondoskodik valamirél, gondoz,
elintéz, intéz valamit;
elhagyhaté toltelékszo (tulaj-
donképpen értelmében);

az a szokasa ..., kovet valamit,
ugy jar el;

A vezérigazgatosag felligyeli a
kozépfokl postaszerveket.

Kft. is folytathat ipari tevékeny-
séget (uzhet ipart).
A kinevezés az igazgato joga.
De: A kikuldottek a tagok jo-
gait gyakoroljak. Magyarazat:
az egyszeribb forma (gyakorol
nélkil) csak a lehetéséget feje-
zi ki, nem a meghatarozott cse-
lekvést.
gyarapodik, gyarapszik, fejlo-
dik, sokasodik, n6 stb.
elhalasztjak, halogatjak, keésik,
késleltetik, akadalyozva van;
elmondja a véleményeét, bizony-
gat, allit(gat), erosit(get), kar-
doskodik, de j6, ha nyomaték-
kal vagy szivosan allitja;
hanyatlik, (vissza)esik, zuhan,

sullyed, mérséklodik;

hat ra;

hat, hatasa van ra, befolyasol,
kovetkezménye, eredmeénye
van;

A helyes hasznalat: helyet

adott az id6s felszallonak. Helyt
adott a kérelemnek.
lehet(séges), megengedik,
-hat, het;

A foosztaly kiadhat rendelke-
zest.

ervényesit, életbe léptet;
ervénytelenit, eérvénytelennek
tekint, nyilvanit; visszavon, ki-
von, eltorol, megszintet, fel-
fuggeszt;

elindit, elkezd, végzi, intézke-
dik, intézi, foglalkozik vele;
hatalyba l|éptet, hatalyosnak
nyilvanit; hatalytalanit, hataly-
talannak nyilvanit, visszavon;
letartoztat;

nyugdijaz, nyugalmaz, nyugdij-
ba kiild;

zarol, lefoglal;

A helység kozséget, varost, a
helyiség szobat, termet, kam-
rat, mellékhelyiséget jelent.

hitelesit, érvényesit;

(gl-tél

je-ig)

Helytelen,
avagy kerdljik a hasznalatat

Helyes,
avagy alkalmazzuk gyakrabban

A kiadmany hitelesitését a
kezeldiroda hajtja  végre
(vegzi).

hivatkozas torténik

hivatkozott hivatkozott
jogszabaly)

horderovel bir

(a

hoz
javaslatba hoz
dontést hoz
hatarozatba, hatarozatot hoz

levonasba hoz
tudomasara hoz

hozzaallas
illeték ala esik
illetéen — illetéleg

Az értekezlet dontést hozott
a posta szervezetet illetéen.
Az lgyet illetéleg mas az al-
laspontom.

inditvannyal all elo

innovacio
integracio

integritas (teruleti)
intézkedeés torténik
intézkedést foganatosit (tesz)

felhivast intéz

felterjesztést intéz

kirohanast intéz
invesztal, beinvesztal

irant
A panaszos érdeklodott be-
advanya irant.
Javaslatot tettek bevezetése
irant,

iranyaban, iranyabol

Postaztak az iratokat a posta-
szervek iranyaba.

A kiadmanyt a kezelbiroda hite-
lesiti.

hivatkoznak, hivatkozunk, meg-
emlitik, emlitik, utalnak valami-
re;

emlitett, idézett, megadott, jel-
zett, foltintetett, folsorolt;
jelentos, fontos, értékes, szere-
pe van;

javasol, ajanl, kezdeményez;
dont, eldont, hatéroz;
elhatéroz, hatarozatba foglal,
intézkedik, (meg)szab;

levon, leszamit;

Az el6zé6 példaknal kevésbé
rossz, de jobb: tudat, értesit,
kozol, elmond, megmond, tud-
tul ad;

viszony, viszonyulas, kapcsola-
tos magatartas, viselkedeés;
illetékkoteles, illetékfizetési ko-
telezettség terheli;

-rol, -rél; -ban, -ben;

Az értekezlet dontott a posta
szervezeterol.

Az tigyben mas az allaspontom.

inditvanyoz, javasol, kezdemé-
nyez, kér, bejelent;

ujitas, feltjitas;

egyesités, beolvasztas, hozza-
csatolas, egyuttmukodes;
sérthetetlenség, egység
intézkednek, intézkedtink;
intézkedik, rendelkezik, elren-
del, szabalyoz, végrehaijt;
felhiv, felszolit;

felterjeszt, eléterjeszt, benyujt;
kirohan, ratamad;

befektet, beruhaz (teljes értékd
magyar megfeleldk);

-rol, -rél, -ra, -re;

A panaszos érdeklédott bead-
vanyarol.

Javaslatot tettek bevezetésére.
Javasoltak bevezetését.

-nak, -nek, -hoz, -hez, -hoz, -tol,
-tol, -val, -vel;

Postaztak az iratokat a posta-
szerveknek.

Helytelen,
avagy kertljik a hasznalatat

Helyes,
avagy alkalmazzuk gyakrabban

Az lgyfelek iranyaban ismer-
tetnink kell . . .
Az igazgatdsag iranyabol sok
felterjesztés érkezett.
iranyitast gyakorol
irdnyt vesz
A posta vegyen jobban iranyt
ugyfelei fele.
itéletet foganatosit
javitast eszkozol

jelen (modoros sz6)

jelen utasitas
jelentést tesz

jelent
bajt jelent
feladatot jelent
veszteséget jelent

Az ugyfelekkel (korében, ko-
z0Ott, el6tt) ismertetniink kell . . .
Az igazgatosagtol sok felter-
jesztés érkezett.

iranyit, ellenériz, felﬁc?yel ;
iranyul, fordul, elkezd;

A posta forduljon (kozeledjen)
ﬁg eleihez. ‘
itelkezik, itéletet végrehaijt;
javit (kijavit, megjavit), javittat,
karbantart;

ez a(z), az emlitett, a szoban
forgo;

ez az utasitas, utasitasom;
jelent, bejelent, kozol, tajékoz-
tat, értesit;

bajt okoz, bajjal jar, baj (van);
feladat, feladatot ad;
veszteség, veszteséggel jar,
veszteséget okoz.

Kalapathy Karola

Minden honap elsé pénte-
kén 18—22 éraig Péntek esti
randevura, bénsdéséges
egyuttlétre, beszélgetésre,
ismerkedeésre, tancra varjuk
az érdeklodoket. (Asztalfog-
lalas: a 122-0800 telefonsza-
mon.)

Januar 31-én vendéglink
Galffi Laszlo, szinmivész A
repulé ember” cim( mdso-
raval.

Februarban Schdtz llanak
Kiss Manyirol, Domjéan Edit-
rol és Dayka Margitrol sz6l6
emlékmdsorara kerdl sor.

(Jegyek 100 Ft-os arban a
PMK portajan elovételben
vasarolhatok.)

Int_lulé tanfolyamok

100 oras angol és német
nyelvtanfolyamokat indi-
tunk, kilonb6z6é szinteken,
heti 1x4 és 2x3 oraban.
(Részveteli dij: 4800 Ft.)

Heti 2+ 1 6raban az ame-
rikai dzsesszbalett metédus
és a klasszikus balett tan-
anyaga szerinti dzsesszba-
lett-oktatas kezdodik 12
éves kortol.

Februarban 60 oras sza-
bds-varrds tanfolyam és te-

A Postas Miivelodési Kozpont
programajanlatabol

répias joga tanfolyam indul.
(A joga gyakorlati oktatasa
soran a résztvevok testileg-
lelkileg kiegyensulyozott
emberré vélhatnak.)

Utazék klubja

Azok részére szervezzik
ezt az Uj klubot, akik szeret-
nek utazni, vilagot latni,
akiknek élmény a tavoli vi-
dékek, tajak latvanya. A ha-
vonta egy alkalommal terve-
zett osszejoveteleinken lato-
gatéink szines dia-, video-,
vagy mozgofilm-osszealli-
tassal szinesitett Gtiélmény-
beszamoloit hallgatjuk meg.
Kerjik, hogy aki szivesen
kozremikodne e tevékeny-
segunk sikerében, jelentkez-
zen a 122-7208-as telefon-
szamon, vagy a PMK-ban
személyesen, ill. levélben.

A Postas Mivelodési Koz-
pont munkatarsai a
121-7334-es telefonszamon
készséggel adnak részletes
felvilagositast. (A megjelolt
részvételi dijak a postas,
tavkozlési és misorszord
dolgozok és csaladtagjaik
részére sz06l6 kedvezményes
Osszeget tartalmazzak.)




Mennyit ér a szépseg vildga?

Konyvtarszobaban hoszallingozaskor

.Ma az irodalom helyzetét
nagyon rossznak tartom”
mondta Kertész Akos abban a
beszélgetésben, melyben arrél
faggattak, miért adta a fejét
ujabban blnlgyi regény irasa-
ra. Majd igy folytatta a Makra, a
Névnap, a Zakarids szerzdje:
Az emberek elfordultak a
konyvtél . .. Massal vannak el-
foglalva ... Nagyon magas a
konyvek ara. Aki szivesen vasa-
rolna, akit még érdekel az iro-
dalom, az értelmiség mara na-
gyon elszegényedett. Akinek
milliéi vannak, azt meg nem ér-
dekli az irodalom.”

#*

A miukritikus, folydiratszer-
keszté P Szdes Julianna mas
oldalrél erdsiti meg Kertész
Akos értékelését. Advent idején
tett kultursétajanak tapasztala-
tairol igy ir a Népszabadsag-
ban: ,Mintha konyvek kelletik
magukat a boltok tulsulyos
gondolain . .. Killemre tényleg
konyvek ©Ok... A presztizs
rossz lelkiismeret szllte en-
geszteld kultusztargyai. Alkony-
vek, majdnem konyvek, kvazi
konyvek, alig konyvek.” P. Szlics
Julianna ,csillogdé nylizsgést”
emlit, és azt, hogy ,értelmiségi
kozegben ma nem szeret kultu-
rarol beszélni... Az alsébb
szintl vagykiélésre meég futja.
Ami azelott nélkilozhetetlen
mentalhigiénés  tevékenység
volt, az mostanra kényszeres,
és kicsit szégyenlett szokassa
valt, mint a kéromragas.”

£

Hogy a fentebb idézett szer-
z6k nem tévedhetnek nagyot,
azt igazolja a Gallup Intézetnek
a Magyar Hirlap megrendelésé-
re készitett kozvélemeény-kuta-

tasa is. Ebbdl kideril, hogy a

— megnevezett 18 célérték kozil

a megkérdezettek a 17. helyre
tették a szépség vilagat. Csak
egy maradt még utana: az id-
vozilés. Megeldzte viszont 16
célérték, a tobbi kozott a béke,
a csaladi biztonsag, az anyagi
jomod, a haza biztonsaga, a
szabadsdg, a baratsag, az
egyenloség, a munka 6rome, a
tarsadalmi megbecsiilés, a sze-
relem, a kellemes élet.

*

Valo igaz, a konyvek draszti-
kusan megdragultak. Ugyanak-
kor utcai darusoknal talalni
klasszikusokat ledrazottan, 40-
50 szazalékosan, értékes mive-
ket. Masokkal egyitt magam is
kilatogattam a soroksari konyv-
temetobe, ahol — dermesztd
emlékként — egy egész szatyor
j6 konyvet valogattam a bezu-
zasra itéltek kozul néhany szaz
forintért. Juhdsz Gyula Kony-
vek és kénnyek cimu valogatott
munkait példaul 14 forintért
vettem, amelybdl az aldbbiak-
ban az aforizmak kozott sze-
melgetek. Ime: ,A hiilye azt
mondja a langésznek: bo-
lond ... Aki nagyon magyarko-
dik, az nem nagyon magyar-. ..
Ha az emberi ostobasagbdl tor-
nyot emelnének, akkor nem vol-
na egyetlen munkanélkili sem
ezen a vilagon . .. Aki a demok-
raciatol fél, az a jovétol fel. ..
Minden kormanyzat legna-
gyobb erbssége a gyonge el-
lenzék .. ."

#*

A beérkezett ember, ha
tisztvisel6, mindig a rokonainak
juttatja a legjobb &allasokat, s
ha valésagos munka nem akad,
szinekurakat teremthet sza-

mukra.” Ezt mar a Mi, kinaiak
cimG — Eurépa Kiadénal meg-
jelent — konyvbdél emeltem ki,
amelynek szerzéje Lin Yutang.
Ez csak egy gyongyszem a kon-
fucidnus tanok kétezerotszaz
éves tapasztalataibol. A mai
életre is jellemzd hasonlatossa-
gokat hosszan folytathatnam.
Hiaba, nincs Uj a nap alatt.

&

Bizony, igy van ez manapsag
is, bolinthatunk a Jozsef Attila
Szinhdzban a Rokonok eléada-
san, amelyet — Szakonyi Ka-
roly szinpadra alkalmazésaval
— Léner Péter rendezett. Bi-
zony, igy megy az élet napjaink-
ban is — bologathatunk tjra —,
ahogy nézzilkk a megalkuvas és
a lazadas Moricz-regényének
szinpadi valtozatat, ahogy fi-
gyeljik dr. Kopjass Istvan karri-
ertorténetét, Azt, hogy az ambi-
cidzus, fiatal foligyész kezdet-
ben még a szocialis érzékeny-
ség megtestesitdje, a korrupcio
elleni harc bajnoka, &m hama-
rosan megvaltozik, mert 6t is
korrumpaljak és magukhoz koz-
maljak a helyi vezetok.

Méricz Zsigmond 1930-ban
irta a Rokonokat, a dzsentrivi-
lag olyan szépirodalmi doku-
mentumai utan, mint amilyenek
a Kivilagos kivirradtig, az Uri
muri és a Forr6 mezdk voltak.
De ugy tlnik, ekkor lett elege a
levitézlett urakbdl, e keser( el-
beszélésben foglalta dssze veé-
leményét dzsentriigyben. Az-
ota is elképesztéen aktudlis a
moriczi mi. Ma ismét és ujra.
Mert sok tekintetben a mériczi
vilagra rimelnek a mai emberi
kapcsolatok, a rokonok, az 6sz-
szefonddasok, a megvesztege-
tések, a partérdekek.

— karpati —

Jozsef Attila egy téli versébdl idézziik fé sorainkat: va.43.Tolvajnyelv. 44. Szaporan
LTundoklik, mint a gondolat maga, a téli éjszaka...”
Folytatds a vizsz. 1. és a figg. 24. alatt.

VIZSZINTES:

1. Az idézet elsé része. 11. . ..
Scott (dzsessz-zongorista). 12.
Folyé Erdélyben. 13. lzesen
egynemii. 14, ... de France
(Parizs kornyéki vidék). 15. Za-
varos borz! 16. Kezében kezde-
te! 17. Kicsinyitoképzé. 18. Be-
cézett férfinév. 19. Szilésznd
megszolitasa. 20. A Szinetar
csalad ifju énekese. 21. Jaték-
szer. 22. A |ab része. 23. Japan

—_
1 2 3 4

oslakoi. 24. Tévedés. 25. Eszaki
févaros lakoja. 26. Gyermekfe-
nyités. 27. ElGtagként ful. 28.
Mérget tartalmazé elem. 29.
A fovaros egyik szinhaza. 30.
Haziallat. 31. Vigad. 32. Milliard-
szorost jelol. 33. Tisztelettel
adozik. 34. Fénykép. 35. Duna
menti kikoto a Vajdasagban. 37.
... Hari. 39. Nem engedd. 40.
Fegyverkorlatozasi szerzodés

(rov.). 41. Német és svéd gk-
betGjel. 42. A vizsz. 30. duplaz-

o

szedi a |labat. 45. A pacal koze-
pe!l 46. Atlatszé6 anyag. 47.
A bor is teszi.

FUGGOLEGES:

1. Hanga, irogépmarka is. 2.
Francia regényird. 3. Friss. 4.
Rémai pénzecske (ford.). 5.
A szénsavnak natriumot tartal-
mazo soja. 6. A rozsa egyik faj-
taja. 7. Camion-felirat. 8. A kés-
nél fontos. 9. Szuretelik a gyu-
molcsot. 10. Egtaj. 15. Lampa-
uveg. 16. Novények tamaszté-
kai. 18. A Vuk is ez. 19. ... Les-
caut (Puccini-opera). 20. Az eg-
ri var hos kapitanya. 21. Az a
tény, hogy valaki kicsoda. 22.
Akasztofa. 23. Gyumolcsot sza-
rit. 24. Az idézet masodik része.
25. Mianyag. 26. Tréfasan az
olaszra mondjak. 28. ... méter
(halloképesség meérésére szol-
gal). 29. Szoparbaj. 31. Jelige,
lényegretoré idézet. 32. Isten,
németil. 33. Széval kinyilvanit.
34. Hires a trojail 36. Vérszivo
féreg. 37. Etelizesité. 38. Latin
csillag. 40. Irodalmi ma (ford.).
41. Hangutanzo szo6. 43. ..
Gardner. 44. A szajban van. 46.
Pihen. 47. Szolmizacids hang.

— Banhidi —
Bekildendo: a vizsz. 1. és a
flgg. 24. alatti megfejtés.

Bekuldési hataridé: februar
10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Fehér legyen, szép
maradjon, hopihékkel takaroz-
zon.

Konyvet nyertek: Dénes llona
(Szombathely); Legrddi Zsoltné
(Balatonboglar); Nagy Ferenc
(Debrecen); Sipos Zoltanné
(Budapest).

POSTASEGYESULETEK

Magyar Kirdlyi Postamesterek és Postamesteri Alkalmazottak
Orszagos Onsegélyzd és Nyugdijegyesilete

Erdekes torténete van a magyar posta elsé
egyesiiletének. Az 1901-es Posta és Taviré Ev-
konyv szerint ugyanis 1868-ban alakult- ,A ma-
gyar postahivatalbeliek egylete” néven, Pest
székhellyel. Az akkori leiras szerint elsé alap-
szabalyat 1869-ben adtédk ki, de ennek kelte —
hénap és nap —, valamint az alapszabalyt meg-
erdsité rendelet szama ismeretlen. 1897-ben je-
lent meg az az alapszabaly, melyet a november
28-an kelt 106698. sz. miniszteri rendelet foga-
dott el.

1943-ban viszont megjelent egy emlékalbum
a kovetkezé cimmel: A Magyar Kiralyi Posta-
mesterek és Postamesteri Alkalmazottak Or-
szagos Onsegélyzé és Nyugdijegyesiiletének
hetvenot éve 1867—1942. Az emlékalbum 5. ol-
dalan a szerz6k meg is magyarazzék ezt az Uj
évszamot:

.Magyar- és Erdélyorszag postamesterei sza-
mosan oOsszegyiilekezének Bajan 1867. julius
10-én, hogy egyesiiletté tomorilve joléti intéz-
ményiket, a Segélyezo és Nyugdijegyesiiletet
megalapitsak. Bar a feljegyzések szerint ezen
értekezlet, egyrészrol pedig, miutan intézmé-
nylink a volt osztrak uralom kézegei mint visz-
szamaradt idegen ajku tisztviselokkel Ggyannyi-
ra elarasztva volt még, hogy partolas helyett
mindeniinnen csakis ellenszenves érziletek
nyilvanultak — nem eredményezett nagyobb si-
kert, mégis egyesuletiink torténetében ez a ba-
jai értekezlet volt az alapveté mozzanat, s ezért
ezen értekezleten hozott hatarozat idépontjatol
szamitjuk megalapitasunkat.”

Eddig az idézet az Uj megalakulasi idépont
magyarazatabol.

De nézziik tovabb, mit is ir a mar emlitett 75
évet Unneplé jubileumi kiadvany a tovabbiak-
ban az egyesilet torténetérdl. E visszaemléke-
zés szerint sem szlletett dontés a bajai érte-
kezleten az egyesuleti alapszabalyrél, s6t a
pontos elnevezésrél sem. Mindezekre valéban
csak 1868-ban kerilt sor: ,Magyar Postahivatal-
beliek Segélyezé Egylete” elnevezéssel. Alap-
szabalyuk értelmében céljaik a kovetkezdk vol-
tak (érdekességként kivanom megjegyezni,
hogy az alapszabalyban mindkét kiadvany
ugyanazt irja):

Az egyleti tagoknak, s azok 6zvegyeinek és
arvainak kitelheto segélyezése, elszegényedes,
betegség s onhibajan kivil bekovetkezett anya-
gi helyzetét megrongalé mas szerencsétlenség
esetében.”

A segélyezés mddjait az alabbiak szerint ha-
taroztak meg:

.a) egyszer s mindenkorra nyujtott segede-

lem,

b) évenkénti (folytonos) segélyezés élet-
hosszaig, vagy meghatarozott idétartam-
ra,

c) kell6 biztositék mellett 5 szazalék kamat-
ra és folytonos havi részletekben leendd
visszafizetésre adott kolcson.”

Az 1945. évi megsz(inéséig az egyesiilet célja
alapjaiban nem valtozott, csak a segélyezési te-
rilet béviilt.

Az évek soran tobb alapszabaly-modositas
tortént, és még tobb egyesileti névvaltoztatas.
Megprébaltam — tobb-kevesebb sikerrel 6sz-
szeallitani ily tekintetben is az egyesiilet torté-
netét, azért is, hogy tisztan lathato legyen: egy
egyesiiletrél beszélek a sok elnevezés ellenére.

Tehat eddigi ismereteim szerint az els6 egy-
leti névvaltoztatas 1880-ban tortént meg, ami-
kor az egylet atalakult ,A magyar postasze-
mélyzet segélyz6 és nyugdijegyesiiletéve”,
melynek célja a kolcsonokon kiviil a rendes ta-
gok ozvegyeit évi 100 Ft nyugdijjal ellatni, arvait
pedig fejenként évi 20 Ft gyampénzzel segiteni.

1885. januar 1-jét6l a nem kincstari személy-
zet — vagyis a postamesterek és postamesteri
alkalmazottak — is nyugdijat kapnak, amennyi-
ben ezen egyesiilet,tagjainak soraba felvételt
nyertek. Miutan miniszteri intézkedés is elis-
merte a postamestereknek szolgalati éveik
utan jaré nyugdijigényét, az 1891-es alapsza-
baly-moddositasban ezt a kovetkezékben rogzi-
tették: ,a teljes nyugdijigény megszerzéséhez
noknél 30, férfiaknal 35 év szolgalati viszony
szikségeltetik.”

Az alapszabaly-moédositassal egy idoben
névvaltoztatas is tortént, mert az uj alapszabaly
elfogadasanal az egyesilet mint ,A Magyar
Posta és Tavirda Személyzet Segélyezo és
Nyugdijegylete” szerepel.

1906-ban az egyestilet két 6nallé részre osz-
lik: megalakul ,A Magyar Posta Allami Sze-

.| mélyzetének Segélyzé és Nyugdijpotlo Egyesi-

lete”, valamint ,A Magyar Kiralyi Postamesterek
és Kiadok Segélyez6 és Nyugdijegyestlete”.
1931 februarjaban, amikor a Postas Joléti
Alap altal vasarolt — a kilonb6z6 egyesuletek
részére atalakitott — Benczur utca 27. szam
alatti palotaba bekoltozott, ismét Uj nevet vett
fel; a neve ,A Magyar Kiralyi Postamesterek és
Postamesteri Alkalmazottak Orszagos Egyesu-
lete” lett. Ezen cim alatt adjak be és fogadjak el
az 1934. évi uj alapszabalyt. A f6 cél tovabbra is
.Az egyesiilet nyugdijjogos rendes tagjainak,
nemkulonben ezek oOzvegyeinek és arvainak
meghatarozott esetekben és megallapitott fel-
tételek mellett allandé nyugdijban, illetve gyer-
meksegélyben részesitése”, de ebbe az alap-
szabalyba még a kovetkezok is bekerultek: ,A
nétlen vagy hajadon nyugdijjogos rendes tag
elhaldlozéasa utan a vele kozos haztartasban élt
vagyontalan és keresetképtelen Gzvegy édes-

o

anyjanak segélyben részesitése”, tovabba
.Nyugdijat, kegydijat sehonnan sem élvezd, va-
gyontalan, elaggott rendkivili tagjainak, vala-
mint azoknak a volt postamestereknek és pos-
tamesteri alkalmazottaknak segélyezése, akik
az egyesuletnek onhibajukon kiviil tagjai nem
voltak.”

1942. Ujabb elnevezés és Gjabb koltozés. Uj
onallo székhézat épittet a most mar cimében is
mikodését pontosan tiikroz6 ,A Magyar Kiralyi
Postamesterek és Postamesteri Alkalmazottak
Orszédgos Onsegélyzd és Nyugdijegyesiilete”,
melynek céljai megegyeznek az 1934-es alap-
szabalyban rogzitettekkel.

Az egyesilet tagjainak kiillonb6z6 tamogata-
sait a tagdijakbdl, az allami tdmogatasbol és
befektetéseibdl tudta kielégiteni. A tagdijakbol
befolyt és megmaradt pénzdsszegeket hazva-
sarlasokba és hazépitésekbe fektette. gy az
egyesiletnek 1943-ban mar 6 bérhaza volt Bu-
dapesten. Erdekességként felsorolnam ezeket
az épuleteket utca és hazszam megaddasaval: Il.
ker., Csalogany utca 12., V. ker., Szalay utca 5.
és Vaci utca 18., VI. ker., EGtvos utca 28. és Ki-
raly utca 106. Az egyesiilet 6. bérhaza a IX. ke-
ruleti Lonyay utca 37/B alatt volt.

Fentebb mar emlitettem, hogy az egyesiilet
1942-ben elkoltozott a Benczur utca 27-bél, a
Rumszauer Gyorgy épitész altal tervezett uj,
XIl., Boszormeényi Ut 24, szam alatti székhazba.
Ebben az épliletben ma az Agrobank talalhato.
Pedig egykoron a postamesterek és postames-
teri alkalmazottak pénzébdl felépitett székhaz
nemcsak az egyesllet épiiletében dolgozé
munkatarsainak adott helyet, hanem itt volt a
Postas Otthon és Kollégium a postamesterek
filgyermekei szamara. ;

Milyen volt belil ez az épllet? Ugy érzem, ér-
demes felidézni a korabeli leirast: ,...mar-
vanyburkolatd, korondi aragonitbél késziilt kan-
deldberekkel és kandallokkal diszitett elécsar-
nokba lépunk, ahonnan jobbra izléses magyar
butorokkal berendezett hangulatos tarsalgohe-
lyiséget taldlunk. A bejarattol balra van a nagy
tanacsterem. Az elécsarnokbdl piros futdszo-
nyeges marvanylépcson jutunk fel az egyesiilet
irodahelyiségeinek  faburkolati  el6terébe,
ahonnan egymas mellett nyilnak az elndk, alel-
nok, lgyész, titkdr és a Postakozlony — az
egyesiilet lapja —, valamint a pénztar, konyve-
lés, nyugdij- és tagnyilvantartd osztaly kozos
munkaterme. A szobak falait az egész épulet-
ben festmények, rajzok és egyesileti életbdl
felvett fényképfelvételek diszitik . . .

A foldszinten van a Postamesterek Otthona,
ahol 3 egyagyas, 3 kétagyas és 1 haromagyas
szobaban 12 postamesterné kap teljes ellatast.
Az otthon lakoéinak halészobajukon kiviil van
egy szép kozos tarsalgoja és ebédlotermiik is.

A Il. emeleten vannak a vendégszobak a hoz-
zajuk tartozo furddszobakkal. Itt van ezen kivill
egy gyonyorien berendezett magyaros fogado-
szoba ... Szemben vele nyilik a megfeleléen
berendezett fehér lakkbutori orvosi szoba. Az
emeletnek az udvar felé eso6 részén 3 szobas la-
kasban kapott helyet a kollégiumi igazgato.

A lll. és a IV. emeleten van a tulajdonképpeni
kollégium. A IIl. emeleten tanulotermek, jaték-
szobak, ebédl6terem, zeneszoba, betegszoba,
a fellgyel6 tanarok és a gondnokné szobai van-
nak. A negyediken kaptak elhelyezést a haloter-
mek, a mosdohelyiségek, a flirdoszoba és a zu-
hanyzoéterem.

Az V. emeleten taldlhaté a mosokonyha, a
szaritohelyiségek és a segéd-hazfelligyelo laka-
sa.

Az egész épiletben kozponti fatés van..."

Kivulrél az épulet ma is impozans latvany, és
az elébbi leirdst olvasva megértem azokat a
nyugdijas postasokat, akik szamtalanszor el-
mondtak: Bezzeg a Magyar Kiralyi Posta idejé-
ben!

Most és itt a hajdani postanak csak egyetlen
egyesiletérdl irtam, de — eddigi kutatasaim
szerint — 1944-ben 14 hivatalosan bejegyzett
postasegyestilet mukodott Magyarorszagon.
Ezeken tulmenden még létezett a Magyar Kira-
lyi Posta Betegbiztosito Intézete és a Postas
Nyugdijjarulék Alap is.

Rakéczi Margit
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Postassikerek
a kupamerkozéeseken

A PSE néi csapata

Edz6i tanacsok Tatjananak

Rég volt. Talan igaz sem volt.
Hogy mégis van valosagtartalma,
azt a fénykeépek bizonyitjak.

N6i  asztaliteniszkupa-meérko-
zés a Postas SE csarnokaban. Be-
mutatjak az ellenfelet. A nevektol
akar Moszkvaban is érezhetném

magam. ’
No, majd a postascsapat. Elja-
tékos: Tatjgna Medvegyeva.

Atyaisten, hova tévedtem; sze-
rencsére csapattagok meg: Kanh
Szilvia, Urban Gyorgyi.

A ket edzo kezet fog, s a ,mo-
dern”, szoros, sziciliai edzot csak
az kulonbozteti meg a postasla-
nyok mesterétol, hogy kicsit ma-
gasabb, vékonyabb és gondter-
heltebb. Van ra oka. Egyetlen
olasz szarmazdasu versenyzdje seé-
rilt, igy aztan keétfés a csapatuk,
mely rovid, és az elején vitaval
tarkitott talalkozon alapos vere-
séget szenved. A postasok sza-
mara johet a kovetkezo ellenfél,
egy holland csapat, melynek élja-
tékosa — kitalaltak? Kinai. Ha ér-
tesuléseim pontosak, hetedizig-
len. ..

A par nap mulva lejatszott fér-
fikupa-mérkozésen mar nem volt
ilyen gond.

Németh Karoly

Batorfy Zoltan
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A bolgarok bolgarok voltak, a
magyarok magyarok, s a karom-
kodasaikrol egyre hiresebb pos-
tasfiak — tisztelet a kivételnek —
sima gyo6zelmet arattak. Nem volt
vita, hogy az asztaliteniszezoket
tamogato Tavkozlési Vallalat rek-
lamtablajat otven centivel jobbra
vagy balra helyezzék at, szoval
szerettiik egymast. gy aztan volt
idém atlatogatni a tornacsarnok-
ba is. Az ajtéban illéen koszon-
tem — nem fogadtdk —, lattam
par tunderi tornaszpalantat, ne-
hanyszor elkattintottam a fényké-
pezogepemet, majd visszamen-
tem az asztaliteniszezdkhoz.

Tornaszoknal jartamat egy gu-
nyos ,viszontlatasra” megjegyzés
kisérte — bizonyara indokkal —,
de ebbdl csak azt a tanulsagot
tudtam levonni, ha legkozelebb
ide merészkedek, legkevesebb
haromszor hajlok meg. Ugy, mint
a japanok.

Csak azt nem tudom, érkezés-
kor, vagy elmentemben tegyem
meg.

-csernatoni-

Levelek, telefonok, sorbaallas

Feleséegem mindent fejt, rejt-
venyt, kirakds jatékot, most ép-
pen a Budapesti Piac reklamuj-
sag kivagos jatékat, ez most a
nagy szenvedély. Heteken &t ki-
kivagta az abrakat, azutan, mikor
mind egyutt volt, 6sszerakta, fel-
ragasztotta egy lapra, és elhata-
rozta, hogy bekildi, hatha nyer
vele.

Nagy sokara volt csak ideje bo-
ritéekba tenni, megcimezni, s pos-
tara tenni.

— Kifutsz az idobol — figyel-
meztettem.

— Miért, ma feladom, ma csak
16-a van, holnap megérkezik.

Nem akartam elrontani az 6ro-
met, de mégis megkérdeztem.

— Hol élsz te? Mibdl gondo-
lod, hogy ha ma bedobsz egy le-
velet a postaladaba, akkor mas-
nap azt kézbesitik?

— Mert a postan adom fol! —
feleli.

Nem akarok vitatkozni, de azért
megjegyzem.

— Te nem olvastad Mdricz Vi-
rag Tiz év c. kotetét?

Tudom, hogy olvasta, de 6vato-
san felel, mert nem tudja, mit
akarok kihozni a konyv emlegeté-
sébol.

— Mit kellett olvasnom beléle?

— Hat az 6rok haragot Kodols-
nyi és Moricz k6zott. Mar nem
emlékszel?

Es gyorsan eloveszem Moricz
Virag konyvet. Keresem lelkesen,
vajon hol olvastam? A biztonsag
kedvéért még Kodolanyi Janos
Visszapillanto tukor c. konyvét is
elokeresem, mert hatha nem Mé-
ricz Virag konyvében olvastam
megis? De megjarom, mert elobb
a Kodolanyi-konyvet nem tudom
letenni, ujra végigolvasom, lelke-
sen, hiszen a konyv megfog, mint
annak idején, 1956-ban és
57-ben, amikor a pécsi Dunantul
cimu folyoiratban olvastam ezt az
onéletirast, ezt a csodalatos visz-
szaemlékezést, mely a Sillyedo
vilag befejezo része. Masfél ora
oromet szereztem magamnak ez-
zel a belemeriléssel, mar nem is
banom, hogy elébb nem Méricz
Virdgot olvastam el. Persze, mu-
szaj maris érte nyulnom, az elsé
kotetet veszem a kezembe, mert
annyit kideritettem Kodolanyinal,
hogy az IGE (irok Gazdasagi
Egyesulete) dolgai koril robbant
ki kettejuk kozott a viszaly, vala-
mikor 1933 korul. Nini, hiszen ép-
pen most lesz ennek hatvan esz-
tendeje!

Most aztan Moricz Virag kony-
ve kot le, emlékszem, amikor
megvettem, napokig csak kony-
vevel keltem és fekidtem. Lete-
hetetlen konyv volt. Annyi min-
dent elarult édesapjarol, az alta-
lam nem ismert, de oly nagyon
csodalt Zsiga bacsirél (istenem,
ma mar oregebb vagyok nala),
hogy valéjaban ekkor lett teljes a
rola innen-onnan, legfoképp a
konyveibol elém allt ir6i arcképe.

Belemerultem. Olvastam. De
nemhiaba. Mert megtalaltam a
nagyon keresett részt. Ez az, itt
van, idemasolom.

Moricz Virag édesapja levelét
idézi, ez 1933. augusztus 30-an
kelt Leanyfalun, s a cimzett Kodo-
lanyi.

JKedves ‘Janos, leveledet,
melyben értesitesz, hogy a va-
lasztmanyt péntekre osszehivta-
tok, szombaton kaptam meg.
24-r0l volt keltezve ugyan, de
csak szombaton, 26-an érke-
zett ..."

Elég ennyit idézni, bar a levél
rendkivul erdekes.

Moricz Viragot idézem:

.Leanyfalubol a Rakoczi ut ve-
geig, az Imperial szalloig jo hosz-
szu az ut. A reggel hatkor indulo
hajoval jottem, és kilenc tajban
ertem oda, amikor még senkit
sem talaltam. Felvezettek a fiil-
ledt, hideg, bagoszagu kis szoba-
ba, és magam tettem az asztalra
apam levelet. Egy darabig var-
tam, de hat senki sem jott, s ne-
kem mas dolgom is volt. Kulon-
ben is, nem tudtam az egész ha-
borurol ... Kodolanyi végezni
akart ezzel a bolonddal (marmint
Moriczcal). Kikérte maganak az
atyai hangot, és most meg duho-
sebben valaszolt. Azonnal.

Hogy 0 24-én, délutan négykor
adta fel a meghivolevelet, »annak
tehat legkésobb 25-én reggel Le-
anyfalun kellett volna lennie«.”

Eddig tart az idézet, s aki nem
értette meg, hogy mit akarok
mondani, annak Gjra elmondom:

1933-ban a vilag legtermészete-
sebb dolga volt, hogy a ma fel-
adott levelet masnap délelott
mar kézbesitik!

Hogy nem dél 6ssze a vilag!

Persze, hogy a magam dolgat
akarom elsirni orszag-vildg el6tt.
December elsé hete évtizedek
ota Gyermekkonyvhét. Az idén is
kaptam meghivasokat, Zalabol:
Egerszeg is, Kanizsa is hivott hat
eldadasra. A zalai meghivasra te-
lefonon valaszoltam, a kanizsaira
levélben.

Semmi valasz! Napokig, egy
hétig. Pedig megirtam a telefon-
szamomat, mert kérték. Hogy
azonnal tudjanak intézkedni,
meghivot készittetni, a megyei
programba felvenni, széval van
épp elég dolog ilyenkor. Végre, tiz
nap mulva csong a telefon.

A nagykanizsai gyermekkonyv-
tar vezetoje a telefonnal. Majd-
nem sir.

— Csak ma, tiz nap multan
kaptuk meg kedves levelét, mar
azt hittuk, hogy nem jon el . ..

De azért nem volt semmi baj,
megszervezték a dolgokat rend-
ben. Hanem megérkezik a hivata-
los program, s abban nem azon a
napon vannak feltiintetve el6ada-
saim Nagykanizsan, Mihaldon
meg Pusztamagyarédon, amikor-
ra megbeszeéltik, hanem maskor.
Csiitortok délutan kaptam a meg-
hivét, most mit tegyek? Nosza,
telefondlok Nagykanizsara.

Micsoda naiv lélek vagyok! Hi-
szen nem tudom a telefonsza-
mot, mert bar az enyémet meg-
kérték, a konyvtdr telefonszamat
nem irtak ra levellikre. Sebaj, van
tudakozo is a vilagon. Tarcsazom.
Reggel nyolckor. Elég koran. Nem
veszi fel senki. Csak blg, csak
bug ..., s hirtelen atvalt massal
beszélre. Ett6l kezdve két oran
keresztul massal beszéltet jelzett
a tudakozo.

Hopp, itt van Zalaegerszeg,
meég milyen jo, a megyei konyvtar
szamat tudom. Jaj, ez a szam is
massal beszél. A telefon megérzi
az idegességet, raragad a ronda
készllékre, mintha lelke lenne.
Végre kicsong. Felveszi a telefo-
nos kisasszony. Megmondom, ki
vagyok, mit akarok, csak egy tele-
fonszamot adjon meg, a nagyka-
nizsai gyermekkonyvtarét,

— Honnan tudjam én? — felel
indignalédva a holgy, és majd-
nem leteremt, hogy mivel nem
zavarom. Végre kegyeskedik uta-
nanézni. Otthagy, mar attol félek,
soha nem veszi fel a telefont, de
igen, megadja a korzetszammal
egyutt a kért és annyira vagyott
szamot.

S kezdodott minden eldlrél.
Tarcsazok. Massal beszél. Ujra hi-
vom a szamot. Megint massal be-
szél. De nem, most kicseng.

— Itt a rendorség . . .

— Jaj, ez nem lehet igaz! — si-
rom a telefonba —, de le ne te-
gye, kérem, én ezt és ezt a sza-
mot hivom, milyen szam jelentke-
zett?

— Az én szamom tizzel tobb!

Ettol kezdve a feleségem tar-
csaz. Az 6 nyugodtsaga folytan
csakhamar jelentkezik a konyvtar,
mindent megbeszélink. Hallga-
tom a torténteket, s tudomasul
veszem, hogy november harmin-
cadikan varnak a gyorsvonattal!

Es hogy bajaimat mondjam to-
vabb, december kozepén megin-
dult a karacsonyi lapok aradata.
En szigortan elhataroztam, hogy
csak valaszolok a jokivansagokra,
de senki masnak nem irok! Jaj,
hogyan kellene az emberek tud-
tara adni, hogy ebben a draga vi-
lagban ne koltsink ilyen folosle-
ges jokivansagokra pénzt, idot,
faradsagot? Minek? A lapoktol
nem lesz jobb se az tinnep, se az
uj esztendo.

A feleségem azért vett hisz-
harminc képeslapot, meg tavaly-
rol is maradt, s hiaba kellene
massal foglalkoznom, nem lehet,
mert leveleket kell irnom Ausztra-
liaba, Kolozsvarra, Bukarestbe,
Bresciaba, boritékokat megci-
mezni, ez legipostaval megy, ez
meg ajanlva, mert videokazettat
is kildok . . . Meg a Magyar Kony-
ha legujabb szamat... Meg...
Elég az hozza, hogy naponta el-
megyek a Déliben |évo postara és
sorba allok! Sorba, én!

Muszaj. Két sor is van, lehet
toprengeni, melyiket valasszam.
Tudom, hogy az embernek nem
szabad megvaltoztatni az elhata-
rozasat, de a masik sor mindig

gyorsabban halad. Miért nem
oda alltam? Szétnézek, mintha
buint kovetnék el, s gyorsan atal-
lok a masik sorba. llyet érezhet-
nek a Saulusok, mikor Paulussa
véltoznak. Na, ez jo vasar volt.
Mar csak harman vannak el6t-
tem. De mit vacakol az a kisldny
az ablak mogott? Ez érthetetlen.
Nem megy elére a sorom! Mar
megint kifogtam. Jaj istenem,
kellett nekem elhagynom valasz-
tott soromat? Aki eléttem allt,
mar épp az ablaknal van. Mi meg
csak allunk és diihongink. Egy ar
van ott, valogat, keresgél a ké-
peslapokban, de hiszen joga van
hozzda, azutdn a bélyegeket is ugy
valasztja 0ssze, hogy a legszeb-
bek legyenek ... Leveleket is fel-
ad, élvezi, hogy végre sorra ke-
riilt. Atalljak most az eredeti so-
romba? Mar nem lehet. Kitartok.
Rossz helyen ugyan, de kitartok.
Hanyan vannak igy az életben!
Rosszul valasztottak, banjak is
mar, de kitartanak. En a postaab-
lak elott tartok ki.

De hiszen ez nekem valé jaték.
Figyelem az embereket. Ki ho-
gyan viselkedik? Ki mir6l beszél
sorbaallds kozben? Hogy szidjak
a postaskisasszonyt! Es soha
nem a vasarlot. Aki pedig feltart-
ja a sort. Istenem, mindig més a
hibas. Soha nem mi. Aki nem dol-
gozik elég gyorsan. Na, végre,
most mar én kerllok sorra.

Es masnap ujra képeslapokkal
hadakozom, ujabbak érkeztek,

megvalaszolom valamennyit, s (j-
ra bedllok a sorba, a Déliben.

Hanem a torténetnek van két
csattanoja.

Elébb azt mesélem el, ami Mo-
ricz Viréggal kapcsolatos. Evekkel
ezelott egy Osszegylrt képesla-
pot talaltam az Ugocsa utcéban
parkolé autém ablaktorl6je ala té-
ve. Megnézem. Hat ez micsoda?
A ri6i Maracana Stadion lathaté
egy fantasztikus légifelvételen.
1975. 111. 22. a datum napja. A ké-
peslapot Leanyfaluba cimezte Vi-
rag (hogy kinek, teljesen lényeg-
telen), de mivel szerepel a sorok
kozott Lili neve is, nyilvanvaléan a
.Cs0k Virag” csakis Moricz Virag
lehet.

Na, ebben a torténetben az a
fantasztikus, hogy a Leanyfalun
kézbesitett képeslap hogyan ke-
riilt az Ugocsa utcéaba, és hogyan
keriilt éppen az én autom ablak-
torléje ala tiz évvel késébb. Min-
denesetre nagyon megorvendez-
tem neki, igy legaldbb van Méricz
Virag-kézirasom is.

Es a masik csattan6?

Hogy megingattam a felesé-
gem hitét bekildott levelében,
ami biztosan nem érkezett, nem
érkezhetett meg masnap déluta-
nig, hiszen a beérkezési hataridé
1992. december 17-e, délutédn 17
ora volt.

Ha mégis nyerne, az volna am
a fantasztikus!
Takécs Tibor

Szerkeszto

i Uzenetek

Szerkesztéségunk ill6 meghatottsaggal eziton kdszéni meg a
hozzank érkezett karécsonyi, Ujévi idvozleteket, jokivansagokat. Azo-
két is, akiknek lidvozletét ez idaig nélkilozni vagyunk kénytelenek . . .

¥ e ok

Rejtvénymegfejtbinknek:
Mint bizonyéra észrevették, a

privatizacié aldésaként megszint

a Mavelt Nép, illetve a TEKA orszagos konyvesbolthalozata, Ezért ez-
utan sikeres megfejtéinknek konyvutalvany helyett konyvet kiildink.
El6re is elnézést kériink, ha kiildeményiink nem egyezik meg izlésiik-
kel. Csak egyet igérhetink: altalunk nivotlannak itélt konyvet nem
postazunk. Bizunk benne, egyre novekvo megfejtési kedvilk 1993-ban
sem csokken.

* ook ok

F. I. Grnak, Budapest:

Aki ,indikalt buzgalommal” tanulméanyozza lapunkat. Ez magan-
ugy ugyan, de hogy ne legyenek almatlan éjszakai: a felelos szer-
kesztd 40 és feles cipdt visel, a tervezd szerkesztd adatai titkosak, de
mindketten a kényelmes labbelit kedvelik . . .

& % K

P. F-né (cim a szerkesztéségben):
Ahova nem hivnak, oda ritkdn megyiink. Csak ha fontos, fligget-
lendl attdl, kinek . . .

LI S

H. M. F, Nagyfa:
Névtelen bejelentésekkel nem foglalkozunk, csak akkor, ha tud-
juk, ki irta . . .
& sk ok

Ismeretien telefonalénak:
Ha legkdzelebb telefonal, csak annyi megértést kériink Ontél, te-
gye mar be a protézisét. Az ,s" és .f* betdit nehezen értettik ...

* ok sk

Sz. B, Sopron:

Igaza van; elég furcsa, hogy a budapesti postas Sopronban a
szallon nem postas, hanem ,idegenbe szakadt hazankfia”. Az, hogy
meég hatvan forinttal is atverik az étteremben, talan ennek kovetkez-
ménye. Ettol fuggetleniil jol éreztiilk magunkat; az igazgatosag mel-
letti gyonyor( cukraszdaban . ..

£
F. Z., Budapest:
Kérésére szerkesztoségunk felkutatta, s atveheti azt a listat,
mely az orszagban kaphatd olcso, leértékelt arukat tartalmazza.
Hogy hol? Hat arrafelé . . .

¥ ok ok

K. F., Budapest XVI. keriileti lakos:

Telefonon hivta szerkesztéségiinket, s kérte, tolméacsoljuk koszo-
netét a XVI. kerileti 1-es posta példas és — foleg nagyon gyors —
ugyintézésének, mely téves helyre iranyitott csomagjat rekordgyor-
sasag alatt megtalalta, és eljuttatta Onnek. Kivansaganak orommel
tesziink eleget, s az On nevében is tovabbi j6 munkat és egészséget
kivanunk a hivatal minden dolgozéjanak.
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